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FORORD

Syftet med foreliggande rapport ar att beskriva arbetet inom ett natverk samt att i enlighet
med handlingsplanen for Nordisk samverkan inom hogre utbildning gora en kritisk
granskning och synliggora det existerande. Upprinnelsen till rapporten var ett veckolangt
lararseminarium/pedagogisk utvecklingskonferens i oktober 2003. Temat for konferensen var
att 6ka kunskaperna om de sjukskoterskeutbildningar som ingar i Nordman natverket for att fa
underlag for fortsatt utveckling. Konferensens fokus var att jamfora for att lara, att illustrera
majligheter och hinder for utveckling och 6ka student- och lararmobiliteten genom férdjupade
kunskaper om skolornas profiler och eventuella specialomraden.

Under konferensen framtradde en hel del oklarheter betraffande innebdrden i begrepp,
utbildningsnivaer, forkunskaper och krav pa studenter och kurser i de olika utbildningarna.
Rutiner och regler for utvéardering och rapportering varierade och var i manga fall tamligen
osynlig. Slutsatsen av veckans arbete blev ett beslut om att sammanstalla en rapport om
Nordman natverkets 10-ariga verksamhet. Det metodologiska angreppsséttet har sin
utgangspunkt i pedagogisk komparativ analys och "Benchmarking”. Materialet bestar av
dokumentanalyser som illustrerar regelverk och faktisk verksamhet, samt analyser av nagra
studenters och larares erfarenheter.

Resultaten visar att processen av ”planering, beviljande och utfall” varit otydlig. Mellan
nétverkets hoga ambitioner och planering av mobilitet och det faktiska utfallet uppenbarades
ett stort gap. Arbetssituationer och privatliv paverkade majligheterna att resa. Mobiliteten
mellan skolorna har varierat och ¢kat nagot. Under aren 1999 — 2003 har totalt 47 larare och
87 studenter deltagit i utbyten. Rutinerna for att rapportera varierade, liksom innehallet.
Studenternas skal till varfor man rest till en viss ort var oklara, medan lararna ofta valde
utifran ett specifikt intresse. Erfarenheter beskrevs oftast i termer av kulturella upplevelser
och personlig utveckling utan tydlig koppling till kompetens - eller kunskapsutveckling.
Larare pekade pa betydelsen av forberedelse och uppféljning for studenter, samt stod och
meritering for larare. Nagra exempel pa pedagogiskt samarbete redovisades men det var svart
att se om den “internationaliserig pa hemmaplan”, som antas framjas av internationell
utbytesverksamhet, har paverkats av natverkets aktiviteter. Kurser och seminarier har varit
valbesokta och givit goda resultat, kombinationen av studenter och larare var sarskilt
uppskattad. En prelimin&r version av rapporten har diskuterats och borjat anvandas i arbetet
med gemensamma kurser vid ett lararseminarium/néatverksmote i september 2005.

Arbetet har planerats och datainsamlingen har genomforts av en geografisk sammansatt
arbetsgrupp som traffats vid fem tillfallen. | gruppen ingick:

Ing-Marie Backman, fil.mag, adjunkt. Mélardalens hogskola, Sverige,

Sonia Bentling, fil.dr, lektor. Mélardalens hégskola, Sverige,

Lena Delaplane, fil.mag, adjunkt. Ersta & Skondal hdgskola, Sverige,

Ingrid Isaksson von Schmalensee, fil. mag, lektor. Hogskolan p& Aland,

Ake Lennander, adjunkt. Méalardalens hogskola, Sverige.

Den slutliga rapporten har skrivits av Bentling & Lennander
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1. INLEDNING, SYFTE OCH METOD

Att arbeta med internationalisering &r en viktig hornsten i hogskolans arbete. Idéerna om
samverkan kommer bland annat fran UNESCO och WHO. Inom avdelningen radgivande
kommittéer till Nordiska ministerradet, finns ett organ for forskning, utbildning och
informationsteknologi HOGUT, vars framsta uppgift &r att framja nordiskt samarbete och
stiarka nordisk samverka inom utbildning (Nordiska ministerraddet 2002). HOGUT har det
Overgripande ansvaret for att genomfora, folja upp och utveckla Nordiskt utvecklings- och
samarbete for larare och studenter inom hogre utbildningsinstitutioner (NORDPLUS-
programmet) men aven att fragan om internationalisering pa hemmaplan aktualiseras.
HOGUTSs ambitioner forverkligas genom bidrag till natverk med olika namn.

Vardet av samverkan bygger pa forestallningar om likartade ideologier och frihet att rora sig
over granserna i Europa. Betydelsen av att utveckla en mera allmén kulturell kompetens inom
hogre utbildning ar aven globalt forankrad. Brewer (2004) och Leask (2004) skriver bada om
universitetens betydelse i internationaliseringsarbetet. De havdar att ett centralt mal i dagens
hogre utbildning maste vara att utbilda studenterna till att bli goda medborgare inte bara i sitt
land utan i varlden, att kunna fungera saval internationellt som interkulturellt. Nilsson (2000)
papekar att manga studenter kommer att arbeta i andra lander men alla kommer att leva i
multikulturella samhallen. Internationalisering av laroplaner maste fokusera saval "tekniska”
/ kognitiva kunskaper som affektiv kunskap/kompetens med forstaelse for kulturella
varderingar och livsmonster; begreppen internationalisering och globalisering &r komplexa
(Allen & Ogilvie 2004).

Teekens (2005) papekar att tidigare var mobiliteten en personlig erfarenhet, som vanligen
handlade om nagon aktivitet ”Iangt borta”, med en aura av aventyr. Det paverkande eller
storde ingen annan &n den enskilde studenten och paverkade inte institutionerna. Idag antas
daremot internationalisering och mobilitet ge positiva effekter pa den akademiska
utbildningen i allménhet, pa kulturell medvetenhet, internationell forstaelse och dven pa
varldsfreden. Bulman-Fleming & Mitchells (2003) havdar att man maste arbeta for en storre
integrering av utbytesstudenter och sadana som inte reser ut, att studenter med internationell
erfarenhet dr en potentiell resurs for internationalisering av kurser och att de maste
uppmuntras till att dela med sig av sina erfarenheter i klassrummet.

Enligt Caruana & Hanstock (2003) &r internationalisering av laroplaner inte oproblematiskt.
Traditionellt definieras universiteten som platser dér studenter kommer tillsammans, éver
nationella granser for att dela och utveckla kunskap. En "campus culture orientation”, som
vanligen handlar om att 6ka antalet internationella studenter och larare/personal (staff) &r den
traditionella tolkningen, och beskrivs som “internationalisering genom import”. | artikeln
stélls fragor om fokus bor riktas mot kursinnehall och nya utbildningsmetoder, att formedla
globala perspektiv, forbereda for en internationell arbetsmarknad eller om en total
omstrukturering av laroplanerna skulle framja dagens mal for internationalisering. En sa
kallade “ethos approach” vid internationalisering av laroplaner kan till exempel ha olika
innehall som internationella jamforelser eller interdisciplindra program som representerar
regioner eller geografiska omraden. Inom “vocational arena”, det vill séga yrkesutbildningar
kommer dven krav pa internationellt professionellt erkannande, sprakkunskaper, “cross-
cultural communication” och “intercultural skills” att var av betydelse.

For att paverka internationaliseringsarbetet vid en institution ar det dven nodvandigt att belysa
de grundléggande varderingar som institutionernas pedagogiska arbete vilar pa. Forfattarna



foresprakar ett holistisk angreppssatt som innebér att integrera erfarenheterna fran
gaststudenter i utvecklingen av laroplaner med argumentet att varierande
utbildningsideologier kommer att paverkar internationell samverkan. "Filling the pot, or
lighting the fire™, illustrera de tva poler mellan vilka manga utbildningsinstitutioner befinner
sig. Kunskaper och laroplaner emanerar inte ur en enda kultur, innebdrden i
internationalisering, tolkningar amnesomradet och nyckelbegrepp inom discipliner varierar.
Dessa vanligen tysta 6verenskommelser maste belysas, problematiseras och diskuteras for att
illustrera de olikheter och den bredd (diversity) som utbildningsvarlden agerar inom.

Inom vardomradet, som ar sjukskoterskornas verksamhetsfalt, beskrivs ”nursing” som ett
globalt dtagande utgaende fran en gemensam tolkning av synen pa manniska och den
professionella uppgiften. Kompetensen vilar pa vetenskaplig grund och kulturellt inlarda
forestallningar om vard och omvardnad, den professionella kunskapen utvecklas i nara
samverkan med det omgivande samhéllet och paverkas av forandringar i omvarlden.
Internationell samverkan antas kunna bidra till utveckling av saval individen som den
gemensamma kunskapen (Bentling 1995; Lee 1997; Leninger 1981, 1997; Rolls, Inglis &
Kristy 1997; Uhl 1993; Watson 1988; WHO 1993; Woods & Falk 1996). Omeri, Malcolm,
Ahern & Wellinton (2003), papekar att dven sjukskoterskeutbildningen paverkas av
globalisering och internationalisering vilket staller krav pa att utveckla metoder om utbildning
och larande. Leask (2001; 2004) menar att ny informationsteknologi kan ge méjligheter till
internationalisering av l&roplaner och att undervisa studenter med varierande kulturell
bakgrund kan bredda utbildningserfarenheterna. | en studie som presenteras av Girot &
Enders (2004) illustreras hur samverkan mellan akademiska institutioner dven har paverkat
det omgivande samhallet; genom effektiv kommunikation, djupt deltagande och att bada
parter kant till och forstatt varandras vardkulturer berikades saval utbildningarna som
samhaéllet.

Precisering av problemet och argument for studien

| HOGUT rapporten (Nordiska ministerradet 2002), som anger idéerna och de politiska
ambitionerna med nordiskt samarbete, star att fornyelse bara kan ske genom kritisk
granskning av det existerande. | internationellt perspektiv papekas att historiskt har
studentmobilitet angivits som den viktigaste vagen till internationalisering av den hogre
utbildningen (Nilsson 2000), senare studier pekar emellertid pa att dven andra aspekter som
”Internationlisation at Home” (Wachter 2000), att ta tillvara kulturella variationer pa
hemmaplan (Otten 2000; Ho, Bulman Fleming & Mitchell 2003), att internationalisera
utbildningsplaner (Nilsson 2000) och att formulera utbildningsstrategier (Leask 2000;
Teekens 2005) har betydelse for att uppna de politiska ambitionerna med internationell
samverkan.

Trots omfattande insatser i form av nordiska och europeiska utbytesprogram har de senaste
decenniernas mobilitet endast omfatta ca 10 % av den totala studentpopulationen. De Gvriga
90 % berdors i liten eller ingen grad av utbytesverksamheten (Teekens 2005). Enligt Ho,
Bulman-Fleming & Mitchell (2003) saknar 95 — 99 % av kanadensiska studenter erfarenhet av
att arbeta eller studera utomlands. Problematiken &r alltsa inte unik for Norden. I de ovan
refererade studierna papekas att studentmobilitet ar viktigt, men for att den skall ge full
utdelning maste den knytas till hela institutionens arbete med internationalisering. Endast en
liten del av hogskolans studenter och larare utnyttjar méjligheten att delta i utbytesstudier,
darfor ar det viktigt att &ven de som inte reser ut far ta del av kunskaper och erfarenheter som
erhalls vid utlandsvistelser. Natverkens verksamhet ar ofta okand bland dem som inte deltagit



i utbyten, men daven bland dem som medverkat saknas Gvergripande insikter om vad man gjort
och vad detta lett till.

Den veckolanga pedagogiska utvecklingskonferensen pa Lesbos, Grekland 2003, hade temat
att 6ka forstaelsen for sjukskoterskeutbildningarna i natverket. Infor métet hade varje
institution fatt i uppgift att ssmmanstalla material om sin egen hogskola med fokus pa
formalia, som storlek, antal utbildningar och kurser, studenter, larare, samt forekomst av en
eventuell pedagogisk eller vardvetenskaplig profil. Utifran ett komparativt perspektiv var
syftet att jamfora for att lara samt att illustrera mojligheter och hinder for utveckling av
natverksarbete (Bentling 1992, 1998; BIHUNE 2003) genom att lyfta fram och belysa
omraden med potential for férandring och utveckling, 6ka student- och lararmobiliteten, samt
skapa mojligheter till samverkan genom dkade kunskaper om skolornas profiler och
eventuella specialomraden.

Vid seminarier presenterades och diskuterades materialen liksom fragor om EU-anpassning
av betygskriterier, internationaliseringsstrategier, kulturkompetens, utbildningsprogram och
forskningsomraden. Har framtradde en hel del oklarheter och olika tolkningar av inneborden i
begrepp, utbildningsnivaer, férkunskaper och krav pa studenter och kurser i de olika
utbildningarna. | seminarierna illustrerades flera av de svarigheter som foljer med
internationellt samarbete; man forstar inte allt pa samma sétt pa grund av olika sprak, olika
utbildnings - och nationskulturer, varierande formalia och utbildningstraditioner och
ideologier. Olika tolkningar av amnes- (fag-) omradet, olika krav och férvantningar pa
professionen liksom varierande strategier for att uppna de évergripande malen for akademisk
sjukskaterskeutbildning och internationalisering var problemomraden som behévde belysas
for att de 6vergripande malen skulle kunna uppnas. En slutsats av veckan arbete blev beslutet
att som ett forsta steg sammanstalle en rapport om Nordmannéatverkets 10-ariga verksamhet.

Syfte och metod

Syftet med foreliggande rapport ar att beskriva arbetet inom Norman natverkets forsta tio ar
for att fa underlag till en kritisk granskning och en vidareutveckling av arbetet med mobilitet,
samverkan i kurser, forskning och internationalisering pa hemmaplan. | planering och
uppléggning av studien anvandes en metod som inspirerats av "Benchmarking” ( Jackson &
Lund 2000). Metoden kan i sin enklaste form karaktariseras som en strategi for att fa
maéanniskor att tdnka utanfor sina vanliga ramar. Den beskrivs som en inlarningsmetod med
syftet att fa deltagarna att identifiera och jamfora aktiviteter for att finna jamforbara styrkor
och svagheter och som en samverkans process (collaborative process) som involverar minst
tva organisationer i en strukturerad process. | boken beskrivs tre olika typer av
”benchmarking” ("competitive, functional, generic”). Foreliggande rapport kan hénforas till
en “functional” niva som karaktariseras av att undersoka aktiviteter/akademiska processer for
att belysa vad som pagar.

Ett led i metoden &r att deltagarna sjélva beslutar om vad som skall vara i fokus och hur detta
skall undersokas. Man sammanstéller vissa Overenskomna Kkriterier som utgor underlag for
beddémning och jamforelse (BIHUNE 2003, Daniles, et al 2000, Wirtanen & Mertano 1999). |
en rapport fran Hogskoleverket Sverige (2002) anges att basfakta, forutsattningar, processer
och resultat & komponenter som institutioner sjilva kan genomfora i en sjalvvarderingsstudie.
Arbetssattet kommer darmed dven att ha inslag av kvalitetsbheddmning, da institutionernas
verksamhet utsattas for granskning av andra liknande institutioner. Det blir alltsa dven en
form av “peer- evaluation” (Hogskoleverket 1997).



| enlighet med den ovan beskrivna metoden planerades upplagg och innehall av en geografiskt
sammansatt arbetsgrupp. Det forsta forslaget till arbetsrubrik var: ”Samma problem nu som
da?” Syftet var att rikta tankarna mot vad man gjort och hur utvecklingen varit. Under de
forsta manadernas arbete formulerades nasta rubrik: "Fortfarande en osynlig verksamhet?”
som ett resultat av de svarigheter som uppstod da material for analysen soktes och
efterfragades. Med dessa bada fragor i tankarna har datainsamling och analys genomforts.
Datainsamlingen startade 2004 och avser tiden fran starten 1995 till 2003/2004 beroende pa
om data inrapporterats och darmed varit tillgangliga.

| analysen har olika metoder anvants. | dokumentanalyser (Odman 1995) illustreras formella
regelverk och beslutsvédgar; officiella beskrivningar av hogskolorna och institutionerna for
sjukskoterskutbildning, genomforda intensivkurser och lararseminarier samt student- och
lararmobilitet. Natverkets historik bygger pa rapporter, minnesanteckningar samt dialoger
med kontaktpersoner i natverket. Personliga erfarenheter fran nagra larare och studenter
illustreras i rapporter och samtal/intervjuer som tolkats i enlighet med en kvalitativ
forskningsansats (Kvale 1997). Resultaten redovisas under huvudrubrikerna; Nordisk
samverkan inom hogre utbildning; partnerskolor, natverksaktiviteter, mobilitet larare och
studenter samt erfarenheter av larar- och studentutbyten.

2. NORDISK SAMVERKAN INOM HOGRE UTBILDNING

2:1 Nordplusprogrammet

I Nordiska ministerradet, som ar den samordnade instansen for samarbetet, representeras
regeringarna i de atta lander/sjalvstyrande omraden som ingar i verksamheten. De fem
ingaende landerna ar Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige samt de tre sjalvstyrande
omradena Gronland, Fardarna och Aland. Ministerradet har sitt site i Képenhamn. HOGUT: s
10 medlemmar, tva fran varje land, utses av Nordiska ministerradet, pa forslag fran respektive
land. Medlemmarna representerar utbildningsinstitutioner, fran hogskolor och universitet och
departement. En representant fran vart och ett av de sjalvstyrande omradena har rétt att delta
med forslag, men har inte nagon beslutsratt. De har dock réatt att fa avvikande meningar
protokollforda.

| en rapport fran Nordiska ministerradet 2002 stod att den viktigaste uppgiften var att arbeta
for samtidighet, sammanhang och synlighet i verksamheten. Vidare papekades betydelsen av
att samordna och starka insatser for att uppna gemensamma nordiska politiska malsattningar.
De nordiska landernas och de sjalvstyrande omradenas énskan om samarbete har sin grund i
landernas kulturella samhoérighet, ménniskosyn och demokratiska traditioner. Samarbetet skall
vara till nytta for innevanarna och stirka den nordisk identitet och framdskap. Samarbetet har
sin tyngdpunkt inom kultur och utbildning. | principen om nordisk nytta angavs att
utgangspunkten i alla projekt maste vara att de varderas i relation till denna nyttoaspekt. Tre
utgangspunkter formulerades: Prioritering av verksamheter som ger patagliga positiva effekter
genom samnordiska I6sningar; manifestering och utveckling av nordisk samhdrighet; 6kning
av nordisk kompetens och konkurrenskraft.

Kunskap, som en naturlig del av ett kultursamhalle, skall framja saval personlig kompetens
som ett aktivt deltagande i samhallet. Att tydliggdra och profiler det speciella med nordiskt
tankande angavs som nodvandigt for utvecklingen i Norden, men dven for mojligheten att
paverka det europeiska tankandet om livslang larande. I rapporten havdades att fornyelse bara
kan ske genom en kritisk analys av det existerande. Ministerradets éverordnade strategi 2002-



2004 angav Norden som foregangsland for utveckling av manskliga resurser, med kompetens
och livslangt larande som dverordnade teman. Tidigare rapporter med titlar som: Nordisk
samarbete i en ny tid (1995) Oppen for vérldens vindar (2000), Ny nordisk dagordning (2001)
ger en vink om ambitioner och inriktning.

Foljande prioriterade omraden angavs i rapporten 2002:

Norden som foregangsregion fér okad kompetens och livslangt larande. Avgorande angavs
hér vara om utbildning och forskningssektorn kan analysera och finna nya kompetens-
omréaden. Det andra var att starka kvaliteten i hogre utbildning. Okad tillganglighet antogs ge
battre konkurrensen och hogre kvalitetskrav. For det tredje 6nskade man en 6kad satsning pa
informations- och kommunikationsteknologin som en forutsattning fér globalisering av
utbildningen. For det fjarde namndes en satsaning pa 6kad internationalisering och mobilitet.
| rapporten angavs att mobilitetsprogrammet Nordplus har varit en lyckad satsning och en
vidareutveckling antas kunna bidra till 6kad kvalitet och béttre resursanvandning.

| HOGUT:s handlingsplan for dren 2002-2004 (Nordiska ministerradet 2002), preciserades de
prioriterade malsattningarna:

* Norden som foregangsland for 6kad kompetens och livslangt larande

Under denna rubrik behandlades aspekter som social snedrekrytering till hogre utbildning och
godkannandet av reell kompetens, liksom betydelsen av att ta fram och analysera nya former
av kompetenser, med darav foljande krav pa utbildningsinstitutionerna dar starka miljoer
normalt kopplats samman med omfattande nationellt och internationellt samarbete.

* Starka kvaliteten i hogre utbildning

Olika former for evaluering komplicerar internationellt samarbete. Har framfoérdes behoven av
att utveckla goda indikatorer sa att studenter blir bedomda pa liknande sétt, samt en
samordning med det som pagar inom EU och EUCD. Nédvéndigheten av en 6kad satsning pa
forskarutbildning eftersom forskningen &r grunden for kunskapssamhéllet. Har papekades att
ambitionerna &r lika men metoderna varierar i de olika landerna. For att ge samhéllet,
institutionerna och studenterna bésta mojliga grund for att bedéma kvalitet ar det nédvandigt
att utveckla goda indikatorer. For att ge underlag for internationellt ”sammenligningar
(benchmarking)” bor de nordiska landerna ha en del felles” indikatorer, samt att man borde
intensifiera samarbetet mellan l&ndernas institutioner for kvalitetssakring. Ett antagande var
att inom Norden uppnar man 6kad kunskap genom att utnyttja kompetens och studiekapacitet
bade regionalt och generellt. Forskning skall vara det grundlaggande fundamentet for
kunskapssamhéllet och man borde darfor stimulera till mera forskarutbildning.

* Okade mojligheter genom informations - och kommunikationsteknologi, IKT

Awven hir relaterades till den dverordnade politiska malsattningen for att 6ka antalet
lararutbyten vid universitet och hogskolor i Norden. IKT angavs som ett naturligt verktyg for
att dven utveckla universitetspedagogiken, med nya larande — och examinations former.
Virtuella méten angavs som en ny mojlighet for att organisera och strukturera utbildningar.
En forsta forutsattning var att gora elektronisk kommunikation méjlig saval nationellt som
internationellt, sa att utbildningsutbudet blir latt tillgangligt och kan nas av manga.
Tillsammans med traditionella utbildningsformer antogs att de virtuella &ven skulle kunna
bidra till att stdrka mobiliteten i Norden.

*Framja internationalisering och mobilitet
HOGUT skall fortsatta att stimulera mobilitet bland l&rare, administratorer och studenter,
vilket antas vara utvecklande for saval den enskilda individen som institutionen och framja



saval nordisk kompetens som @mnesmassiga/fagliga miljoer. Nordisk mobilitet angavs som en
av grundpelarna i internationalisering inom universitet och hogskolor. Man konstaterade att
det fanns fa barriarer for mobiliteten, att man borde arbeta for flexibla arbetsmetoder och
olika kombinationer av fysiska och virtuella moéten, sarskilt inom forskarutbildning och
omraden med sa kallad spetskompetenser. Olika former av natverk underlattar dven
mojligheterna att etablera andra internationella kontakter mellan savél personer som
organisationer. HOGUT foljer arbetet med transnationella utbildningar i enlighet med
Lissabonavtalet, Bolognaprocessen och WTO-avtalen. | rapporten framhavs att Nordplus
maste ses i ett storre sammanhang, tillsammans med andra europeiska natverk, att nya EU
medlemmarna fran de baltiska landerna, liksom med Nordsjoomradet kommer att kunna inga i
arbetet.

I en bilaga med titel "Norden som foregangsregion for udvikling af menneskelige
ressourcer” utvecklades strategin for aren 2000-2004. | bakgrunden angavs att den viktigaste
uppgiften for en nordisk strategi &r att skapa optimala betingelser for landerna att utnyttja de
nordiska mojligheterna och finna dem givande. Det nationella och det nordiska skall berika
varandra. Varje enskilt land har sin politiska strategi for utbildning och forskning. Trots detta
finns en samsyn som bygger pa historisk gemensamma varderingar och liknande metoder for
att 16sa problem. Ur ett globalt perspektiv & Norden litet vilket innebar att varje land har svart
att skapa den kritiska massa som antas kravas for hogt specialiserad utbildning och forskning.
A andra sidan har Norden internationellt ett gott rykte vad bé&de inom forskning och
utbildning. Forutséttningar finns alltsa for att Norden skall kunna bli en féregangsregion nar
det géller utveckling av manskliga resurser.

| de politiska utgangspunkterna havdades att Nordisk samverkan kan stérka nationella
utvecklingsprocesser, att utvecklingen av manskliga resurser &r nédvéandiga for den regionala
ekonomin och for utvecklingen av kulturella varden samt att det finns ett samband mellan
utbildning och livskvalitet i perspektivet av livslangt larande. Breda kompetenser, formell och
informell kunskap blir viktiga aspekter. Med sin geografiska spridning har Norden den storsta
ytan vilket dven stéller krav pa att informations-teknologin utnyttjas i alla sina former for att
kunna nd manniskorna aven pa avlagsna platser och skapa den “den globala landsbygden”.

| strategin angavs speciellt 6kad mobilitet, natverksbyggen, minimalisering av hinder och
Oomsesidigt erkdannande av studieresultat vara centralt. Planen poangterade dven samarbete och
att framja samordning av utbildning inom smala och kompetenskravande utbildningar.
Overordnade teman i planen var kvalitet, hallbar utveckling, flexibelt larande och livslangt
larande. Principen om nordisk nytta innebar att all nordisk verksamhet skall prioritera sadant
som ger samnordiska lésningar, utvecklar nordisk samhorighetskansla, 6kar nordisk
kompetens. Inom utbildningssektorn manifesteras principen genom att till exempel frdmja
mobiliteten i Norden, stérka den nordliga dimensionen i den europeiska
utbildningsgemenskapen, tydliggora och profilera Norden som en kunskapsregion.

| Nordplus programbeskrivning for lasaret 2005/06 star att de nordiska landernas och de
sjalvstyrande omradenas vilja att bevara och vidareutveckla det nordiska samarbetet har sin
utgangspunkt i landernas kulturella samhérighet, lika méanniskosyn och demokratiska
traditioner. Samarbetet har som syfte att vara till nytta for innevanarna och styrka nordisk
identitet av gemenskap. Koncentration, effektivt resurs- och kunskapsutnyttjande och
stédrkande av den nordliga dimensionen i europeiskt och annat internationellt samarbete &r
nyckelord i de kommande arens nordiska samarbete. Huvudprioriteringen i Nordiska
ministerradet ar kultur och utbildning. Satsningarna bor ha en klar nordisk profil, styrka



nordiska natverk och allménhetens kansla for Norden som en kulturell utbildnings- och
forskningspolitisk enhet.

I en "Ny nordisk dagordning” anges fem strategiska satsningsomraden: teknologisk
utveckling, sérskilt informationssamhallets fragor samt nordisk spetsforskning, valfard,
inklusive nordbors réttigheter och mojligheter att leva, arbeta, studera i ett annat nordiskt land
samt demografi - och migrationsfragor, den inre marknaden i Norden inklusive samarbete for
att avlagsna granshinder, samarbete med grannlander och regioner, miljo och hallbar
utveckling.

HOGUT: s ambitioner forverkligas i Nordplusprogrammet genom ekonomiskt stod till olika
natverk inom hogre utbildning. Ar 2004 fanns det cirka 350 natverk inom
Nordplusprogrammet for hogre utbildning (Nordplus-nytt 1/2004). | samarbetsavtalet 2001
(Bil.1) star att natverkets fyra mal ar att fraimja samarbete genom student - och lararutbyte,
gemensam planering av laroplaner/curriculum och @mnes- och metodutveckling,
gemensamma kurser, forskning och utveckling. Nordplus ger bidrag till: natverk,
studentmobilitet, lararmobilitet, intensivkurser, lararseminarier for utveckling av laroplaner
och gemensamma studieprogram. Deltagande studenter och larare ska representera minst tre
nordiska lander. Nordplus finansierar maximalt 50 % av totalkostnaderna vilket alltsa innebér
att partnerskolorna finansierar resterande 50 %. Forutom stipendium till studenter och léarare
utdelas dven resebidrag. Stipendiebeloppet for studenter &r, fran och med 2004 ars utdelning,
180 € per manad och beloppet far ej dndras. Stipendiebeloppet for larare ar, fran och med
2004 ars utdelning, 355 € per vecka. Storleken pa resebidragen bestams av nétverken utifran
en schablon baserad pa avstandet mellan orterna.

Studierna vid vardinstitutionen ska for studenterna omfatta minst en manad och ska fullt ut
godkannas vid hemmainstitutionen. Grundprincipen for godk&dnnande ska vara systemet,
European Credit Transfer System (ECTS). Lararutbyten skall omfatta minst en vecka och har
ingen Ovre tidsbegransning. Omfattningen bestdms av nétverkets stipendietilldelning.
Dessutom forekommer intensivkurser med bade studenter och larare dar medel kan utdelas for
minst en vecka (fem arbetsdagars), samt lararseminarier. Urvalskriterierna for studenterna &r
intresse for internationaliseringsverksamhet vid hemskolan, godkénda studieresultat, goda
sprakkunskaper i vardlandets sprak eller engelska, goda personliga egenskaper. Hemskolan
avgor vem som far aka. Vardskolan utfardar utlatande eller betyg dver genomforda studier
enligt 6verenskommelser med partnerskolan. Lararutbytet foljer samma regler men har
kortare tid minimitiden &r 1 vecka.

2:2 Natverket Nordman

Nordman é&r ett av Nordplusnatverken. Nordman bestar idag av atta halsovardsutbildningar,
samtliga hogskolor med sjukskoterskeutbildningar. Nordmannétverket har enligt det senaste
samarbetsavtalet fran 2001 (se bilaga 1) som mal att inom ramen for Nordplusprogrammet
framja samarbetet mellan partnerhdgskolorna genom student- och lararutbyte, gemensamt
kurs/laroplans utveckling och kursverksamhet men dven genom forskning och utvecklings-
arbete. Enligt natverkets ansokan till Nordplus 2005 &r fokus nu

- att ur ett nordiskt perspektiv framja internationell forstaelse for yrkes- och amnesmassiga
(faglige) likheter och skillnader,

- att framja yrkes- och damnesmaéssigt idéutbyte for att hoja kvaliteten pa utbildningarna,

- att utveckla studenternas yrkes- och &mnesmassiga, kulturella och sprakliga fardigheter,

- att framja utbyte av erfarenheter, yrkesméassig kompetens och kulturell utveckling.



Nétverket bildades i Jyvéskyla i mars 1995 av sex nordiska skolor med
sjukskaterskeutbildning: Mellersta Finlands Halsovardslaroanstalt i Jyvaskyld, (idag
Jyvéskyla yrkeshdgskola), Ersta hdgskola (idag Ersta & Skondal hdgskola), Sophiahemmets
sjukskoterskeskola (idag Sophiahemmet hogskola), Vardhogskolan i Eskilstuna (idag Malar-
dalens hogskola), Sverige, Hagskolen i Agder, Norge samt Sygeplejeskolen i Slagelse,
Danmark. Vid det konstituerande natverksmotet i mars 1995 i Jyvéskyla deltog Margareta
Andersson, Ersta hdgskola, Nina Raab, Sophiahemmets sjukskoterskeskola, Reidar Espeland,
Hggskolen i Agder, Lena Stangvik-Urban, Vardhogskolan i Eskilstuna, Matti Myllyharju,
Hannu Ryynanen, Irmeli Katainen, Maritta Pohjolainen, Merja Mikkola samt Inkeri Papp,
samtliga Mellersta Finlands Halsovardslaroanstalt i Jyvaskyla. Ingen deltagare fran Slagelse
narvarade vi motet.

Initiativet till bildande av natverket hade tagits av Matti Myllyharju, larare i Jyvaskyla, som
traffat Kin Nicolaysen Holbzak, rektor pa davarande Sykepleiehggskolen i Kristiansand pa en
konferens 1993 i Stockholm. Nar Hagskolen i Agder fusionerades 1994 med de bada
Sykepleiehggskolorna i Arendal och Kristiansand fann den da nybildade ”Avdelningen for
Helse og Idrett”, anledning att se dver sina internationella kontakter. De inbjod darfor
samtliga nordiska samarbetspartner till en konferens i Odense varen 1994, som visade att
intressenter fanns for att bilda tva natverk, ett storre, Nordkvist, med 15 partner och ett mindre
med sex partner som senare kom att anta namnet Nordman. Fyra skolor, Hagskolen i Agder,
Sygeplejeskolen i Slagelse och de bada Stockholmsskolorna Ersta hdgskola och
Sophiahemmets sjukskoterskeskola valde att delta i bdgge néatverken. Parallellt med detta
hade davarande Vardhdgskolan i Eskilstuna, sannolikt pa hosten 1994, tagit kontakt med
Hagskolen i Agder for att ateruppta ett samarbete som tidigare funnits med
Sykepleiehggskolen i Kristiansand.

Pa natverksmotet 1998 utokades natverket med ytterligare tva skolor for att balansera den
svenska dvervikten. Pa forslag fran de danska och finska skolorna tillfragades
Sygeplejeskolen i Viborg och davarande Alands Yrkeshogskola/Alands Véardinstitut (idag
Hogskolan p& Aland) om att bli nya partner. Sygeplejeskolen i Viborg deltog férsta gangen pa
natverksmotet i Eskilstuna 1999 och Alands Yrkeshogskola / Alands Vardinstitut anslot pa
motet i Viborg ar 2000. Avtalet mellan samtliga partner i natverket reviderades ar 2001 i
Mariehamn dar bland annat principerna for samverkan mellan vardinstitution och hemma-
institution reglerades.

Varje skola har en eller tva larare som fungerar som skolans kontaktpersoner gentemot
natverket. De har ofta dven ett uppdrag som internationell koordinator pa hemmaplan, pa
Sophiahemmet hogskola finns istéllet en internationell kommitté, med ansvar for fragor kring
mobilitet av bade studenter och larare. Natverkets koordinator, som utses for tva ar i taget,
skriver natverkets arliga ansokan till Nordplus, administrerar utbetalning av larar- och
studentstipendier samt skoter den ekonomiska redovisningen och andra gemensamma fragor.
Partnerskolornas kontaktpersoner deltager i det arliga natverksmatet tillsammans med
natverkets koordinator da man drar upp riktlinjer for det kommande arets arbete.
Natverkskoordinator de forsta sju aren (1995 - 2001) var Hannu Ryynanen, Jyvaskyla
yrkeshogskola. Elsebeth Larsen, Viborgs sygeplejeskole tog dver infor arbetet med Nordplus-
ans6kan ar 2002. Fran och med 2004 ar Ake Lennander, Malardalens hégskola, koordinator.
En hemsida for natverket pa Internet har producerats av nuvarande koordinerande institution,
Mélardalens hoégskola, se http://www.mdh.se/ivf/internationellt/avtal/nordman/index.shtml
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De forsta aren utgjordes verksamheten i natverket huvudsakligen av natverkstréffar en till tva
ganger per ar dar syftet var att sammanstélla underlag infor nasta ansokan till Nordiska
ministerradet. Natverket startade i blygsam skala med ett ganska begréansat student- och
lararutbyte mellan skolorna. En idé véxte fram om att utveckla ett nordiskt
sjukskoterskefagligt (&mnes- och yrkesmassigt) utbyte med fokus pa klinisk utbildning och da
sérskilt handledning/vagledning i klinisk utbildning. Handledningstemat och kopplingen teori
praktik blev ocksa temat for den forsta intensivkursen som genomférdes 1998 med 34
deltagare. | september 2001 genomfoérdes nasta intensivkurs med samma tema med 37
deltagare. Ett lararseminarium/pedagogisk veckokonferens genomfordes i september 2003
med 21 larare med temat sjukskdterskeutbildning i ett komparativt perspektiv.

Studentutbyten i den kliniska utbildningen pabdrjades 1996/1997. De forsta
dokumentanalyserna gav en bild av natverkets ambitioner avseende saval student- som
lararmobilitet. Under aren 1996/1997 planerades till exempel for 19 studentutbyten, 1997/98
for 9 och 1999/2000 for 30 utbyten med en jamn fordelning av resande till och fran de olika
skolorna i natverket. Under aren 1996 - 2002 var tilldelningen av stipendier storre &n
efterfragan varfor alla som sokte fick stipendier. Ar 2003 6kade efterfragan och under 2004
fanns till och med viss 6verbokning varfor den “forst till kvarnprincip”, som tidigare anvants
overgavs. For att motverka slumpen beslutades pa natverksmotet 2004 om en fordelning som
innebar att samtliga partner far del av stipendierna. Studentmobiliteten har darefter successivt
okat till att &r 2003 omfatta ett 25-tal studenter (se bilaga 2, studentmobilitet).

L ararutbytena startade 1996 och innebar i princip ett lararstipendium per partnerskola och ar.
Utbytena innebar huvudsakligen veckovisa bes6k och omfattade 2003 ett 10-tal personer, (se
bilaga 2, lararmobilitet). Genomgangen av de tidiga dokumenten visade vid en narmare analys
natverkets ambitioner och planering men inte den faktiska mobiliteten. Den planerade
verksamheten kom slutligen att bestdmmas av enskilda individers méjligheter och vilja att
resa till ett annat land. Det blev uppenbart att flera faktorer paverkade processen fran
planering till utfall och att nya kallor for datainsamling maste sokas. Arbetet med
datainsamlingen till féreliggande rapport har lett fram till féljande figur som askadliggor
arbetsprocessen i natverket. Figuren vaxte successivt fram nér tolkningsprocessen efter hand
illustrerade varfor olika insamlade data fran samma ar skiljde sig at.

PLANERING ANSOKAN BESLUT GENOMFORANDE UTFALL

Néatverksmote | — | Koordinator | = HOGUT — | Aktivitet i natverket p& | — | Rapportering
skriver prioriterar individniva av

CIMO aktiviteter

handlagger och ekonomi

Fig 1. Natverkets arbetsprocess, fran planering till utfall

Figurens rutor illustrerar stegen i processen fran planering till faktiskt utfall. Ruta ett,
Planering, beskriver starten i processen. Pa natverksmotena sker en inventering av
partnerskolornas énskemal och behov av mobilitetsstipendier for saval larare som studenter, i
idéer till kurser och mobilitet infér kommande Nordplusansdkan framfors, diskuteras och
rangordnas. Ruta tva, Ansokan, illustrerar nésta steg da natverkets koordinator forfattar
ansokan till Nordplus utifran natverksmatets intentioner. Ruta tre, Beslut, illustrerar den
offentliga, formella nivan dar HOGUT gor de arliga prioriteringar varefter ansvarigt
Nordpluskontor (fran 2004 Centret for internationellt personutbyte i Helsingfors, CIMO)
handlagger och fattar beslut om de olika natverkens tilldelningar utifran HOGUT:s
prioriteringar. Ruta fyra, Genomférande, beskriver en individuell niva som styrs av personliga



prioriteringar. Nar arets larar- och studentmobilitet liksom eventuella kurser ska genomforas
beror mycket pa om kontaktpersonerna lyckas intressera den egna skolans larare och studenter
for att resa ivag pa ett utbyte eller delta i en intensivkurs. Genomférandet forutsatter intresse,
tid och engagemang och beror sannolikt dven pa stod eller hinder fran individens sociala
nétverk, arbetssituation och institutionen ledning. Ruta fem, beskriver det faktiska Utfallet.
Natverkets koordinator redovisar nastféljande ar till CIMO vad som har skett; larar- och
studentmobilitet, genomforda kurser och nétverkets forbrukning av tilldelade stipendiemedel.
Exempelvis redovisas studentmobilitet pa foljande satt: Kvinnlig student (24 ar), 2 manader
SF Mariehamn -> S Vasteras. Ekonomisk tilldelning redovisas i termer av intakter och
kostnader i samband med natverksmdéten och kurser.

3. PARTNERSKOLOR

| foljande kapitel presenteras de skolor som ingar i natverket. Varje skola har ombetts lamna
uppgifter om hogskolan i en allmanbeskrivning, en beskrivning av institutionen
(utbildningsprogram, examinationsratt etcetera) antal studenter pa hela hégskolan och pa
institutionen/i programmen, antal anstallda och kompetensprofil inom kollegiet. Slutligen
efterfragades férekomst av eventuell pedagogisk - eller forsknings profil eller nagot annat
unikt som man vill framféra. De ingaende skolornas egna beskrivningar redovisas pa det
sprak som man sjalv anvant. Detta betyder att texten i kapitel 3 kommer att vara
skandinavisk”.

Danmark
Det finns tva danska skolor i natverket: Sygeplejeskolen i Slagelse och Sygeplejeskolen i
Viborg.

Sygeplejeskolen i Slagelse, http://www.sygeplejeskolen-slagelse.dk

Sygeplejeskolen ligger i Slagelse i

CVU Sjelland :

8 institutioner med utdannelse til professionsbachelor Vestsjellands Amt, ca _90 km fra Kgbenhavn.
5000 studenter darav Skolen er en monofaglig

Sygeplejeskolen i Slagelse uddannelsesinstitution, hvor der er ca. 500

500 sygeplejestudenter

34 [Arare sygeplejestuderende, som tager en

professionsbachelor i Sygepleje. Der er ca. 34
leerere ansat pa skolen.

Sygeplejeskolen er en del af Center for Videregaende Uddannelse (CVU Sjalland), hvor der
tilbydes falgende uddannelser, som alle benavnes professionsbachelor : lzrer, peedagog,
sygepleje, sundhed og ernzring. Der er ca 5000 fuldtidsstuderende i alt fordelt pa 8
uddannelsesinstitutioner - 3 paedagogseminarier, 2 sygeplejeskolen, 2 leererseminarier og 1
seminarium med uddannelse i erngring og sundhed. Desuden tilbyder CVU Sjelland en del
efter - og videreuddannelseskurser indenfor samme fagomrader. Se mere pa www.cvusj.dk

Uddannelsen er tilrettelagt som 3% ars fuldtidsstudier, enten som traditionelle studier eller
som fjernstudier. Desuden er der mulighed for merituddannelse pa 2%ar eller 3 ar afhaengig
af den enkelte studerendes tidligere meriterende studier og uddannelser. Se mere pa skolens
hjemmeside (se lank ovan).
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Profil: Skolen roser sig af at veere meget flexibel - forstaet pa den made at vi arrangerer
uddannelsesforlgb under stor hensyntagen til den enkelte studerendes muligheder og
forudseetninger. | den forbindelse var vi den farste skolen i Dk, som tilrettelagde
sygeplejestudiet som fjernstudie. Desuden har vi merituddannelse for nogle, som tidligere har
arbejdet som social og sundhedsassistenter eller andre kortere sundhedsuddannelser.

Sygeplejeskolen i Viborg Amt, www.sygeplejeskolen.com

_ o Sygeplejeskolen har 2 afdelinger, der ligger i Viborg og Thisted.
%geiglrgﬁessk?;%é%L?;;S AMt1 viborg ligger midt i Jylland og der er en times kersel i tog til
Viborg & Thisted Arhus og fire timers karsel i tog til Kgbenhavn. Thisted ligger
cirka 475 studenter yderligere 1% times karsel nordpa. Skolen udbyder

44 anstdllda varav 28 larare__| ¢y gapejerskeuddannelsen samt efter- og videreuddannelser til
sundhedsfagligt personale pa diplom- og masterniveau. Masteruddannelsen udbydes i
samarbejde med Deakin University, Melbourne Australien. Der er desuden etableret en felles
forskningscenter i samarbejde med Sygehus Viborg. Sygeplejeskolen har desuden tilknyttet
en ph.d.-gruppe.

Hvert ar starter 110 nye sygeplejestuderende pa afdelingen i Viborg og ca. 48 pa afdelingen i
Thisted. Skolen har i alt 44 ansatte, hvoraf de 28 er undervisere. Afdelingen i Viborg er
monofaglig, mens afdelingen i Thisted er placeret i et nyt uddannelseshus sammen med to
andre uddannelser. Uddannelsen har faet ny bekendtgerelse i 2001 og giver nu ret til titlen:
professionsbachelor i sygepleje. Uddannelsen har et samlet omfang pa 210 ECTS point. Heraf
er 120 ECTS point teoretiske studier og 90 ECTS point kliniske studier.

I Viborg Amt har vi valgt at opdele uddannelsen i 7 studieenheder, der hver har sit specielle
fokus. Iser 5.studieenhed kan have interesse for udvekslingsstuderende. Den har titlen:
Sygepleje som tveerfaglig, tvaerkulturel og samfundsmaessig praksis. Denne studieenhed
udbydes hvert efterar som et internationalt modul, hvor undervisningen foregar pa engelsk.
Malgruppen er alle interesserede, men specielt studerende fra de skoler, vi allerede har
samarbejdsaftaler med i Australien, Europa og Norden. Studerende fra disse skoler kan
deltage gratis. Se mere pa skolens hjemmeside: www.sygeplejeskolen.com/intern/int_int_modul.htm

Pa begge afdelinger er der et aktivt studiemiljg. Der er bl.a. ansat en studerende som
international tutor. En af hendes opgaver er at introducere udvekslingsstuderende til skolen og
i byen. Der er mange sociale aktiviteter pa skolen med fx fredagscafé, ligesom der jeevnligt
arrangeres skolefester. P& afdelingen i Viborg er der desuden en herreloge forbeholdt skolens
mandlige studerende.

Profil: Underviserne pa skolen arbejder lige nu med udviklingsprojekter, der omhandler
undervisningsevaluering, brug af IT i uddannelsen, tveerfaglige elementer og hvordan de
studerendes analytiske kompetencer udvikles gennem studiet. Sidelgbende hermed arbejder
den enkelte underviser og leder pa skolen kontinuerligt med egen faglige udvikling og
opkvalificering.

Finland
Den finska skolan i natverket ar Jyvaskyla yrkeshogskola/Jyvaskyla Polytechnic,
The School of Health and Social Care, Jyvéskyl, http://webl.jypoly.fi/English/index.htm
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Jyvaskyla yrkeshogskola ar en av de attraktivaste

Jyvaskyla Yrkeshogskola/Polytechnic | yrypashagskolorna i Finland. Yrkeshdgskolan ar ett

7 utbildningsinstitut

7900 studenter multidisciplinart expertsamfund som, forutom i

20% anlst'&:jlg'a th and Social C Jyvaskyla, aven ar verksam i Saarijarvi och Jamsankoski.
chool o ealth an OcClal Care ] P = L - - - . .

1090 studenter varay Pa Jyvaskyla yrkeshogskola finns sju utbildningsenheter:

470 vardstudenter kultur, foretagsekonomi, teknik och kommunikation,

110 anstéllda varav 5 disputerade larare | nstitutet for informationsteknologi, institutet for

naturbruk, héalsovard och det sociala omradet, turism-, kosthalls- och ekonomibranschen samt
institutionen for yrkespedagogisk lararutbildning. Antalet studenter pa Jyvaskyla
yrkeshogskola ar cirka 7900. Hogskolan har éver 600 anstéllda.

Halsovard och det sociala omradet har cirka 1090 studenter och utbildningsprogrammet i
vardarbete cirka 470 studenter. Antalet anstallda ar 110, varav fem ar disputerade larare, sju
licentiater och atta doktorander. Ovriga stadigvarande larare har magisterexamen.

Vi utbildar social- och halsovardsstudenter till experter pa valfard. Hos oss kan man utbilda
sig pa kandidatniva (Bachelor Degree) till fysioterapeut, rehabiliteringshandledare,
barnmorska, sjukskotare, halsovardare, tandhygienist, ergoterapeut eller socionom. Var
utbildningsbransch erbjuder dven mojligheter till kompletteringsutbildning, specialiserande
studier eller en postgradual magister examen (Master of Health Care). I utbildnings-
programmet for vardarbete soker man direkt till respektive inriktningsalternativ: vardarbete,
barnmorska eller halsovard. Studierna i vardarbete omfattar 210 ECTS, studierna i halsovard
240 ECTS och studierna till barnmorska 270 ECTS. Det ar ocksa mojligt att studera
vardarbete pa engelska omfattande 210 ECTS.

Jyvaskyla yrkeshogskolas halsovard och det sociala omradet har sina strategiska tyngdpunkter
i féljande profilomraden: aldrande, mentalhalsokunnande, entreprendrskap och kunnande i
utnyttjande av informationsnatverk.

Norge
Den norska skolan i natverket &r Hagskolen i Agder, Helse-og idrottsfag, Arendal och
Kristiansand, www.hia.no/helid

Hggskolens virksomhet foregar i studiebyene:

Hagskolen | Agder Kristiansand, Grimstad og Arendal p& Sgrlandet mellom

3 campus: Kristiansand, Grimstad, Arendal

7 fakulteter 250 — 320 km fra Oslo. Hagskolen i Agder ble etablert

gggo Stut?ﬁgtef 1. august 1994. Den er den nést starste av de 25 statlige
anstalida

Fakulteten for Helse- og Idretssfag norske hggskolene med over 8000 studenter og ca. 950

5 studieenheter ansatte. Haggskolen er inndelt i 7 fakulteter der et av

1400 studenter fakultetene er Fakultet for helse- og idrettsfag.

250 nyborjare varje ar i sykepleieutdanning
100 anstallda

Fakultetet for helse- og idrettsfag har ca. 1400 studenter
og ca. 100 ansatte. Dette fakultetet har studietilbud bade i Kristiansand og Arendal. Fakultetet
er inndelt i 5 studieenheter:

Studieenhet — ernaring mat og kultur

Studieenhet — idrett

Studieenhet sykepleie, inklusiv videreutdanninger i sykepleiefag og oppdragsstudier
Studieenhet — tverrfaglige videreutdanninger

Studieenhet — vernepleie
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Fakultetet tilbyr bachelor i sykepleie, vernepleie og idrett . Fakultetet har et bredt spekter av
helse- og sosialfaglige videreutdanninger samt videreutdanning i veiledningspedagogikk. Det
tilbys mastergradsstudium i idrettsvitenskap og det planlegges mastergradsstudium i psykisk
helsearbeid med mulig oppstart i 2005.

Bachelorprogram i sykepleie er et grunnstudieum som gir 180 studiepoeng — 3 ar i
Kristiansand og Arendal og 4 arig deltidsstudium i Flekkefjord og Byremo. Studiet falger
rammeplan for sykepleierutdanning (av 2000 og 2004) der de praktiske studier utgjer 90
studiepoeng. Det blir hvert ar tatt opp ca. 250 sykepleiestudenter. Det er opptak en gang i aret
- hver hgst. Flere av de ansatte i sykepleierutdanningen holder pa med doktorgradsutdanning.

Nar det galler profil framhaller fakulteten att i relasjon til helsefag finns en profilering mot

psykisk helse, helseinformatikk og eldreomsorg.

Sverige
Det finns tre svenska skolor i natverket: Ersta & Skdndal hogskola, Malardalens hogskola och
Sophiahemmet hogskola.

Ersta & Skoéndal hdgskola, Stockholm, www.esh.sssd.se

) ) Vid Ersta & Skdndal hogskola bedrivs grund- och
Erf;;S‘uikgr”;:;'ozﬁgsstgf;‘zkdndal vidareutbildningar samt forskning i vardvetenskap, socialt
900 studenter arbete, vardetik, diakoni, teologi och kyrkomusik.

100 anstallda Hdgskolan bildades 1 januari 1998 genom sammanslagning
gnosg';‘tﬁgoe?fgrfor Vardvetenskap | 40 jntegrering av higskoleutbildningar, forskningsverksam-
36 anstallda varav heter och vidareutbildningsprogram vid Ersta diakoniséllskap

29 larare varav 41 % disputerade | och Stiftelsen Stora Skondal. Hogskolans institutioner &r

fordelade pa tva campus — Ersta och Stora Skondal — med tillsammans c¢:a 900 studenter och
c:a 100 anstéllda.

Vardvetenskap, campus Ersta

Inom institutionen bedrivs flera utbildningar, c:a 500 studenter ar inskrivna pa de olika
utbildningarna:

Sjukskoterskeprogram 3 ar, 180 ECTS, (Bachelor of Nursing), samordnat sjukskéterske- och
socionomprogram med inriktning mot &ldreomsorg, 240 ECTS, (Bachelor of Nursing,
specialized in care of the elderly), specialistsjukskoterskeutbildning i psykiatrisk vard, 60
ECTS, (Psychiatric Care Specialist Nursing), magisterkurser i omvardnad (Master of Nursing)
samt uppdragsutbildningar.

Antalet anstallda pa institutionen ar 36. Av dessa ar 12 disputerade larare varav 4 docenter
och 2 professorer.

Profil: Sjukskoterskeutbildningen vid Ersta & Skondal hogskola ar landets aldsta. Den
startades ar 1851 av Marie Cederschiéld som studerade samtidigt med Florence Nightingale i
Kaiserswerth i Tyskland. Fran borjan gav utbildningen behdrighet inom saval omvardnad som
diakoni. Utbildningarna skildes at 1944. Sjukskoterskeutbildningen vid Ersta Skondal
hogskola leder till saval yrkes- som en akademisk examen. Pa hosten 2003 borjade PBL,
problembaserat larande, att anvandas som pedagogisk metod inom sjukskoterskeutbildningen.
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Ar 2000 startade den forsta utbildningen i det samordnade sjukskoterske- och socionom-
programmet med inriktning mot aldreomsorg, 240 ECTS. Detta &r den enda utbildningen i
landet med den inriktningen. Det specifika syftet med det 4-ariga samordnade utbildnings-
programmet ar att ge fordjupad kompetens inom vard av aldre och sadana kunskaper i
organisation, ledarskap och utvecklingsarbete som kan bidra till kvalitetsutveckling av
aldreomsorgen. Genom att integrera omvardnad och socialt arbete skall utbildningen skall
ocksa bidra till en helhetssyn pa manniskan samt skapa en motesplats for tva inom yrkesfaltet
viktiga professioner, sjukskoterskans och socionomens.

Malardalens hogskola, Institutionen for Vard- och Folkhalsovetenskap, Eskilstuna och
Vasterds, www.mdh.se/ivf

) ) P& Malardalens hdgskola finns totalt 15 000 studenter och
yigiigenéskmggﬂ;oéih vasterds | Cirka 1000 anstallda. Huvudorterna Eskilstuna och Vasteras
9 institutioner ligger pa var sin sida om Malaren med 47 km mellan orterna
60-tal utbildningsprogram och avstandet till Stockholm &r cirka 110 km. Hogskolan har
ﬁggoafgigﬁg;er nio institutioner. Verksamheten &r bred och omfattar
Institutionen for Vard- och Folk- | Utbildning inom ett 60-tal program och 600 kurser liksom
halsovetenskap forskning fran teknik, naturvetenskap, ekonomi, humaniora,

2000 studenter varav s . . o
1000 sjukskoterskestudenter till 1ararutbildning och vard.

130 anstallda varav
110 larare varav 30 % disputerade | |nstitutionen for VVard- och Folkhélsovetenskap, IVF, ar vard

for sjukskoterskeprogrammet (180 ECTS), folkhalsovetenskapliga programmet (180-240
ECTYS), sjukgymnastprogrammet, (180 ECTS), barnmorskeprogrammet (90/97,5 ECTS).
Dessutom ges specialistutbildningar for sjukskoterskor (60-75 ECTS) inom akutsjukvard,
psykiatrisk vard, distriktskoterskeutbildning. Specialistutbildningar med flexibelt kursval ges
inom vard av dldre samt allmén hélso- och sjukvard med inriktning kirurgisk vard alternativt
internmedicinsk vard. Fristaende kurser ges i vardvetenskap, medicinsk vetenskap,
vardpedagogik, folkhalsovetenskap och sjukgymnastik.

IVF har examensrattigheter for kandidat- och magisterexamen (Bachelor- respektive
Masterexamen) i folkhalsovetenskap och i vardvetenskap, kandidatexamen i sjukgymnastik
samt yrkesexamina for sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, barnmorskor och
sjukgymnaster. Antalet studenter pa IVF ar cirka 2000 varav drygt 1000 ar
sjukskoterskestudenter. IVF har drygt 130 anstéllda, 33 &r disputerade larare varav 5 docenter
och 5 professorer. 23 larare/doktorander ar inskrivna i forskarutbildning. IVF ingar i
nationella forskarskolan inom vard och omsorg samt ger arliga forskarutbildningskurser i
samverkan med Véxjo universitet.

IVF: s profilomraden inom forskningen haller pa att formeras framfor allt inom aldrevard,
kvinnors och barns halsa men aven inom vardvetenskaplig grundforskning liksom
professionsforskning ur genusperspektiv samt inom folkhalsovetenskap hélsofrémjande
insatser i arbetsmiljon.

Sjukskoterskeprogrammet ges fran hosten 2003 dven som distansutbildning via Internet.
Hosten 2004 har sjukskoterskeprogrammets utbildnings- och kursplaner férnyats genom att
teoretiska och praktiska moment fran flera &mnen integreras i gemensamma kliniska
professionsblock omfattande 60 ECTS.
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Sophiahemmet Hogskola, Stockholm, http://www.sophiahemmethogskola.se/

Sophiahemmet hogskola Sophiahemmet Hogskola driver grund- och vidareutbildning av

900 studenter varav . .. . .. . 2 .
320 sjukskoterskestudenter sjukskaterskor. Vid hogskolan bedrivs ocksa forskning och

40 specialistutbildningsstudenter | forskarutbildning inom omvardnadsvetenskap och narliggande
600 studenter i uppdragsutbildning | omraden samt en omfattande uppdragsutbildningsverksamhet

65 anstallda . 9 9
varay 38 ldrare inom vardomradet.

varav 30 % disputerade

Hogskolan har sitt ursprung i den sjukskdéterskeutbildning som
drottning Sophia startade 1884 under namnet ”Drottningens sjukskoterskeskola”, som genom
en nydanande tanke att integrera klinisk och teoretisk undervisning i utbildningen ville bidra
till en kvalitetshojning av den svenska sjukvarden. Inspirationen hamtade drottningen fran den
sjukskoterskeutbildning som Florence Nightingale grundat vid St. Thomas Hospital i London.

Huvudman ar Sophiahemmet, en ideell férening som har till syfte att framja god omvardnad
genom att driva Sophiahemmet Hogskola, bedriva halso- och sjukvard och rehabilitering vid
Sophiahemmet samt stddja patientnara forskning inom dessa omraden.

Hogskolan har totalt cirka 800 — 900 studenter. Av dessa finns cirka 320 heltidsstuderande i
det 3-ariga sjukskoterskeprogrammet. Specialistutbildning av sjukskéterskor inom vard av
aldre bedrivs sedan ar 2003 och omfattar cirka 40 studenter. Vidare bedrivs campus- och
natbaserad hogskolepoanggivande uppdragsutbildning inom vardomradet i samverkan med
Sophiahemmet Uppdragsutbildning AB. Bland dessa utbildningar marks programmet
omvardnad 21 — 60 poang (31- 90 ECTS) for sjukskoterskor examinerade fore 1993 ars
studiegang samt specialistutbildning i demensvard for underskéterskor. 1 uppdragsutbild-
ningarna deltar arligen ca 600 studenter.

Profil: Hogskolan har en uttalad omvardnadsprofil som i kombination med medicinsk
vetenskap, beteendevetenskap och ledarskapsutbildning borgar for ett professionellt
omvardnadskunnande hos den utbildade sjukskdéterskan. Sophiahemmet Hogskola
kannetecknas av den lilla hogskolans unika mojligheter att i en trygg och personlig
studiemiljo och i samverkan med omvérlden bedriva modern, studentcentrerad
hogskoleutbildning som i alla avseenden haller hogsta kvalitet och som genom flexibilitet och
valbarhet i kursutbudet tillgodoser studentens individuella behov och intresseinriktning.

Personalgruppen bestar av 65 personer. Av dessa ar 38 larare varav 10-talet ar lektorer.

Aland
Den &landska skolan i natverket &r: Hogskolan p& Aland, Mariehamn www.ha.aland.fi

Aland, har en befolkning pa ca 25 000 invanare. Av dessa bor néstan
Hagskolan p& Aland hélften i Mariehamn dar &ven sjukhuset ar belédget. Man har

310 studenter farjeforbindelser med Sverige flera génger per dag, och spraket pa
Utbildningsprogram Vard Aland &r svenska.

48 studenter

3 larare

Hogskolan p& Aland innefattar tva institutioner, institutionen for
ekonomi, turism och vard (ETV) och institutionen for sjéfart och teknik (ST), samt enheten
for 6ppen hogskoleundervisning (OH). Hogskolebiblioteket verkar i samrad med Mariehamns
stads bibliotek och en hogskolebibliotekarie ar anstélld av hogskolan och tva
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biblioteksassistenter arbetar for hogskolans studerande och larare i form av koptjanster. Pa
hdgskolan finns ett 60-tal anstéllda.

Hoégskolan pé& Aland har idag ca 370 studerande fordelade pa sju utbildningsprogram.
Utbildningsprogrammet for vard med omfattning av 140 studieveckor (210 ECTS) hor till
institutionen for ekonomi, turism och vard och har for narvarande 48 studerande. Den examen
de erhaller ar yrkeshdgskoleexamen i hélsovard (sjukskdétare YH).

Utbildningsprogrammet vard har tre tjanster, och en timlarare pa heltid. Samtliga befattnings-
innehavare har magisterexamen, och tva ar aven doktorander.

Det finns mojligheter att avlagga akademiska poang vid 6ppna hogskolans akademiska kurser
vilka anordnas i samarbete med framst Abo Akademi. Studerandes examensarbeten kan
genomfdras som utvecklingsarbeten (framst da bestallningsarbeten) inom hogskolans
utbildningsprogram.

Nér det géller profil fors diskussioner mellan de finlandssvenska yrkeshdgskolorna for att
etablera skilda profilomraden samtidigt som samarbetet mellan (yrkes)hogskolorna
intensifieras for att kunna erbjuda en mangsidig pabyggnadsutbildning. Hégskolan p& Aland
har ett ndra samarbete med 6vriga finlandssvenska yrkeshdgskolor och finska yrkeshdgskolor
férutom det nordiska samarbetet som Nordplus erbjuder.

4. NATVERKSAKTIVITETER

4:1 Natverksmoten

De arliga natverksmétena kan beskrivas som natverkets styrelsemoten. Sammanlagt har 13
natverksmaten genomforts under aren 1995 — 2004, vanligtvis pa en fredag — l16rdag med
torsdag och sondag som resdagar. Nagra ganger har métena tagit fler an tva dagar i ansprak.
Vissa ar, 1996, 1997 och 2000, har s&vél ett var- som ett héstméte &gt rum. Ar 2003
genomfordes motet i samband med en veckas lararseminarium/pedagogisk konferens.
Natverkets sammankomster, som illustrerar i tabell 1, bygger pa en genomgang av arkiverade
program:

Tabelll. Natverksméten 1995 — 2004

1995 | Jyvéskyla 11 — 14 mars
1996 | Kristiansand 2 — 3februari
1996 | Stockholm 19 — 21 september
1997 | Jyvéskyla 14 — 15 februari
1997 | Vasteras 26 — 27 september
1998 | Slagelse 23 — 24 januari
1999 | Eskilstuna 22 — 23 januari
2000 | Jyvéskyla 14 - 15 januari
2000 | Viborg 6 — 7 oktober
2001 | Mariehamn 5 — 6 oktober
2002 | Stockholm 4 — 5 oktober
2003 | Metochi, Lesbos 1 oktober
2004 | Slagelse 24 — 25 september
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Ansvaret for det arliga natverksmotet alternerar mellan de olika skolorna. Till métena skickas
en inbjudan tillsammans med programmet till varje partnerskola. Under moétet lamnas aktuell
information, det fortsatta arbetet diskuteras och planeras, ansokningar om finansiering av
larar- och studentstipendier liksom av intensivkurser forbereds. Ansékningarna skrivs darefter
av natverkets koordinator. Vidare har fragor om gemensamma avtal och mal for arbetet
liksom utvidgning av nétverket, kursplaner till intensivkurser, handledning av studenter,
utvarderingar, hemsida for natverket statt pa programmet. Den skola som statt som véard har
presenterat delar av sin verksamhet, kulturella inslag eller studiebesok har ocksa varit en
given del av programmet.

Kommunikationen pa métena sker mestadels pa skandinaviska”, det vill saga svenska,
danska eller norska som tillrattalagts efter behov. Svenskar och finlandare har ibland
svarigheter att forsta danskan; krav pa att tala tydligare, langsammare och att rakneorden ar
obegripliga har framforts, men dven svenskan kan vara svar for danskarna att forsta.
Finlandarna tar emellanat till engelska spraket nar de inte finner ratt term eller nyans. Ofta far
de svar pa danska, norska eller svenska men ibland gar hela samtalet 6ver till engelska.

Pa natverksmotet i Agder i januari 1996 framkom idén om att ans6ka om en gemensam
intensivkurs med fokus pa klinisk handledning/vagledning. Tyvérr beviljades inte nagra
medel varfor nya tag togs pa det foljande matet i Stockholm. Darefter startade ett omfattande
kursutvecklingsarbete. Infor motet i september 1996 hade samtliga partner uppmanats att
forbereda sig med att formulera vad en intensivkurs skulle innehalla for att kursen skulle
kannas angelégen och ha tillrackligt hog kvalitet. Enligt Nordplusreglerna ar en intensivkurs
en kortkurs om minst fem arbetsdagar, deltagarna ska vara studenter och larare fran minst tre
nordiska lander, studierna ska for studenterna kunna tillgodoréknas i examen. Att lara av
varandras erfarenheter savéal mellan de nordiska landerna som mellan studenter och larare
blev en vasentlig punkt i natverkets ansokan om en Intensivkurs i praktisk handledning - ett
samband mellan teori och praktik i sjukskoterskeutbildningen. Den forsta intensivkursen var
resultatet av ett gediget forberedelsearbete och Nordmannatverket beviljades 50 000 danska
kronor i maj 1997,

4:2 Intensivkurser

Under natverkets hittillsvarande tid har tva intensivkurser genomforts. Bada har haft fokus pa
handledning/vagledning under klinisk praktik. | féljande kapitel presenteras kurserna utifran
tema/innehall, deltagare, genomférande och utvardering. Presentationen bygger pa
genomgang av program, analys av utvarderingsrapporter fran studenter och larare samt
intervjuer/samtal med larare som deltagit i kurserna dar syftet var att forsoka ytterligare
fordjupa innehallet i rapporterna genom att fokusera eventuella kulturella och
kunskapsmassiga erfarenheter.

Intensivkurs 1, Skottevig, Kristiansand

Den forsta intensivkursen holls i Skottevig, Kristiansand den 11-18 maj 1998. Haggskolen i
Agder var vérd och arrangdr och huvudansvaret for planeringen hade hogskolelektor Arne
Leland. Vid denna tidpunkt bestod natverket av sex skolor. Vid de diskussioner som foregatt
kursen hade nétverksdeltagarna beslutat att varje skola skulle deltaga med tre studenter och
tva larare. Dessutom kunde skolornas internationella koordinatorer delta. Varje skola hade
aven mojlighet att sdnda en student till vardskolan for en veckas klinisk praktik. Den kliniska
praktiken genomfordes veckan fore intensivkursen. I tabell 2 redovisas antalet deltagare i den
forsta kursen och dar framgar dven att MdH och HIA hade flest antal deltagande larare.

17



Eftersom HIA var pa hemmaplan fanns inga resekostnader och MdH fick ned sina genom att
resa med minibuss fran Malardalen till Sérlandet.

Tabell 2. Antal deltagare i intensivkurs 1998.

Fréan Larare |Studenter |Summa
E&S (S) 2 3 5
HIA (N) 4 4 8
JyPoly (SF) 2 3 5
MdH (S) 3 3 6
Slag (Dk) 2 3 5
So (S) 2 3 5
Summa 15 19 34

Genom att erbjuda enkla boendeformer for saval studenter som lararna, skulle kostnaderna
hallas laga, och i huvudsak tackas av medel fran Nordplus. De 34 kursdeltagarna bodde i
Skottevig, som &r ett vackert feriecenter med stugor i den sydnorska skargarden. Frukost,
lunch och eftermiddagskaffe ordnades gemensamt, men kvallsmaltiden lagades i stugorna av
de boende sjalva.

Temat for intensivkursen var handledning/véagledning under klinisk praktik. Veckan inleddes
med att fil.dr. Elisabeth Severinsson fran Ersta & Skondal Hogskola forelaste om

- handledningsbegreppet,

- handledningsmodeller och

- handledningsprocesser.
Med féreldsningarna som teoretisk grund féljde gruppdiskussioner. Veckan avslutades med
forelasningar och diskussioner om evaluering, examination och dokumentation, som leddes av
hogskolelarare Reidar Espeland fran Hagskolen i Agder.

Av rapporterna framgar att boendeformen hade betydelse for saval kulturella som
kunskapsmassiga erfarenheter. Utvarderingarna visar att de 34 deltagarna sarskilt uppskattat
att studenter och larare bott tillsammans, lagat mat tillsammans, deltagit i samma program,
arbetat tillsammans och diskuterat tillsammans. Man uttryckte att man lart av varandra, att det
varit intressant att som larare ta del av studenternas erfarenheter av handledning och vice
versa. Man var &ven mycket n6jda med organisationen, studiebesok och det &mnesmassiga
innehallet. Férutom gemenskapen kring &mnes- och yrkesmassiga fragor, utnyttjades fritiden
till samvaro och till att ta del av vardlandets egen kultur. En av de deltagande lararna
berattade att forutom samarbetet larare - studenter var deltagandet i firandet av Norges
nationaldag den 17:e maj en av héjdpunkterna. ”Det var en upplevelse att i stralande sol se
barnparaden och olika yrkesgruppers paraderande med flaggor och musik, liksom
gudstjénsten i en fullsatt kyrka med norska psalmer och predikan, samt att dagen avslutades
med en kyrkokonsert med musik och recitation av gamla norska texter”.

Spraket hade daremot vallat en hel del problem. Nagra uttryckte aven att det varit val mycket
teori i forhallande till grupparbeten/samtal/reflektioner. Har framfordes att studenterna kunde
ha efterfragats mera om sina erfarenheter av handledning och att sjukskoterskor som
handleder kunde ha inbjudits for att ge sin syn pa handledning. Vidare framfordes 6nskemal
om att kursmaterialet skulle ha varit utsant tidigare an vad som var fallet. De fem studenterna
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som tillbringat en vecka i klinisk praktik i Kristiansand var néjda med saval kursen som
praktiken. De ansag att det hade givit ett vidgat perspektiv att det varit larorikt att se hur vard
och omsorg bedrevs i ett annat land, men dven att det fanns dverensstammelse mellan teori
och praktik mellan landerna.

Kursveckan mynnade ut i ett antal forslag pa amnen att fortsatta arbeta med som:
vardteoretiker i Norden; handledningskurs for larare, studenter och sjukskaterskor;
etik/estetik; omvardnad i ett samhéllspolitiskt ssmmanhang; dokumentation; terminal vard;
kommunikation vid svara omvardnadssituationer; att lara och undervisa i vard.
Kursarrangorerna framforde att eftersom planeringsarbetet infor en kurs av detta slag ar
tdmligen resurskrévande, ar det viktigt att avsatta medel for att kunna forverkliga uppdraget
samt att de ekonomiska ramarna ar klara och att man gor en realistisk ekonomisk kalkyl.

Intensivkurs 2, Rgnbjerg, Viborg

Manga fragor hade diskuterats i Skottevig inom omradet klinisk handledning, men nya fragor
hade véckts och fler larare och studenter var intresserade av att fa ga kursen. Det blev darfor
angeldget att géra en uppfoéljning av kursen i Skottevig. Natverkets andra intensivkurs
genomfordes i Renbjerg, Viborg, den 9-16 september ar 2001. Precis som vid den féregaende
kursen erbjods tva larare och tre studenter (fran arskurs tva eller tre) fran varje skola att delta
och totalt planerades for cirka 40 kursdeltagare fran atta partnerskolor. Fran tre skolor kom
fler &n fem deltagare eftersom andra skolor inte utnyttjade sina tilldelade platser. Natverket
hade utékats med tva skolor men deltagare fran Aland saknades pé& denna kurs. Antal
deltagare och férdelningen mellan skolorna illustreras i tabell 3.

Tabell 3. Antal deltagare i intensivkurs, 2001.

Fran Larare | Studenter Summa
E&S (S) 1 5 6
HIA (N) 3 5 8
JyPoly (SF) 1 2 3
MdH (S) 2 3 5
Slag (Dk) 2 2 4
So (S) 1 3 4
Vib (Dk) 3 4 7
Summa 13 24 37

Kursen holls pa Renbjerg feriecenter, ca 40 km fran Viborg. De 37 deltagarna bodde aven
denna gang i sma stugor och bekostade sjalva sin mat. Ovriga kostnader tacktes av medel fran
Nordplus samt bidrag fran respektive skola. Kursstarten forsenades pa grund av ett
omfattande ovader, som medférde forseningar. Annu mera kom man emellertid att paverkas
av det terrordad, 11 september”, som genomfordes i New York ett par dagar se

Tema for denna kurs var: Klinisk handledning — ett samband mellan teori och praktik i
sjukskaterskeutbildning. Syftet hade formulerats pa foljande satt: att utoka integrationen
mellan teori och praktik samt att utoka samverkan mellan hégskola — larare, studenter och
vardverksamhet. Kursen syftar till att kursdeltagarna skall utveckla sin kunskapsmaéssiga,
yrkesmaéssiga och personliga vaxt, vidareutveckla sin kompetens och beredskap att handleda
studenter, kollegor och patienter/klienter.
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Ansvariga for planering och innehall var hdgskolelarare Reidar Espeland, Hagskolen i Agder,
sykeplejelédrare Elsebeth Larsen, Viborg Sygeplejeskole samt sykeplejeléarare Anne Wibe
Poulsen, Slagelse Sygeplejeskole. Kursinnehallet var:
- klinisk/praktisk utbildningsorganisation,
- handledning i relation till omvardnad,
kvalitetskriterier i klinisk utbildning,
handledningsbegreppet, handledningsmodeller, handledningsprocessen,
utvérdering, examination/bedémning, dokumentation, kompetensutveckling.

Veckan inleddes med att de olika skolornas presenterade sin uppléaggning av klinisk
handledning. Eftersom man i den foregdende kursen hade dnskat storre medverkan fran
studenterna, ombads de att redan forsta dagen formulera problem/fragor som de 6nskade fa
belysta under veckan. Studenternas onskemal rorde: avstandet mellan teori och praktik;
praktikhandledarnas situation, larares praktiska erfarenhet, och ansvarsfordelningen mellan
inblandade personer; inlarningsmiljons kvalitet och praktikperiodens langd; brister i
forberedelser och uppfoljning; fragor om personlig utveckling, &mnesméssig utveckling,
kommunikativ kompetens, neutral person vid utvarderingssamtal samt att studenterna
upplevde att de var hénvisade till sig sjalva under den kliniska utbildningen.

Nagra av dessa problemomraden diskuterades redan nasta dag med hjalp av de teoretiska
perspektiv som presenterats vid Marion Thornings forelasning om "Relationen, spraket,
kulturen™. Thorning ar sygeplejerske, sundhedsplejerske och konfliktkonsulent inriktad pa
yrkesmaéssig végledning/handledning. Under veckan kom handledning &ven att speglas mot
”inlarningssyn och pedagogiska/psykologiska processer”, i en presentation av hogskolelarare
Reidar Espeland. Sygeplejelarare Anne Wibe Poulsen redovisade goda erfarenheter fran
grupphandledning under klinisk praktik dar syftet varit att stimulera studenternas
yrkesmassiga och personliga véxt. Aspekter pa hur handledning kan tillampas i kliniskt arbete
framfordes av dven sygeplejersken Tine Milling.

Eftersom studenternas uppfattningar sarskilt lyftes fram vid denna kurs, var deras syn pa
handledningen av stort intresse. Mot slutet av veckan ombads studenterna darfor att diskutera
och presentera sin syn pa de ideala villkoren for klinisk handledning. Resultatet blev:

En larare fran skolan deltar i forvantnings- och malsamtal, respektive mitt- och slutsamtal.
Detta innebér att det vid tre tillfallen krdvs en larares medverkan for att motverka att
praktikhandledaren stéller for laga krav samt for att hoja nivan och halla fokus pa
inlarningsmalen. Vidare framfordes betydelsen av att lararen har erfarenhet av praktiken. Ett
annat starkt onskemal var, att det skulle finnas handlednings- eller reflektionsgrupper som
kunde traffas regelbundet och som leddes av en person utifran. En grupp foreslog att en extra
deltagare — exempelvis en student — skulle delta vid samtalen som studentens
reflektionspartner. Detta skulle &ven utjamna maktbalansen och bli en form av
kvalitetssakring. Studenterna upplevde att lararna inte prioriterar teknisk/ instrumentella
fardigheter, medan studenterna sjalva ansag att dessa fardigheter var viktiga att lara sig
behérska.

Av utvarderingarna framgar att liksom i den foregaende kursen var aven denna mycket
uppskattad, saval det amnesmassiga innehallet som boende och sociala arrangemang. Den
storsta behallningen var dven nu att larare och studenter var tillsammans och kunde ta del av
varandras erfarenheter. L&rarna uttryckte tillfredstéllelse dver givande samtal med sina
lararkollegor men &ven gladje dver studenternas engagemang och kloka synpunkter.
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Sprakproblemen kvarstod, och ett forslag var att utarbeta en skandinavisk synonymordbok.
Behovet av fortsatta intensivkurser forefaller narmast outsinligt med tanke pa alla forslag som
gavs pa innehall i kommande kurser. Exempel pa sadana var: vard- och arbetskulturer i
nordiska lander; undervisningsmetoder som problembaserat larande; pedagogiskt drama;
handledning — vardteori; etik; kommunikation; motet/relationen sjukskoterska — patient;
praktikens innehall och betydelse; det goda samtalet, med flera.

En sammanfattning av totala antalet deltagare pa de tva kurserna redovisas i tabell 4.

Tabell 4. Totalt antal deltagare i intensivkurserna 1998 och 2001.

Fran Larare | Studenter Summa
E&S (S) 3 8 11
HIA (N) 7 9 16
JyPoly (SF) 3 5 8
MdH (S) 5 6 11
Slag (Dk) 4 5 9
So (S) 3 6 9
Vib (Dk) 3 4 7
Summa 29 43 71

Resultaten visar pa en relativt jamn fordelning fran sju av natverkets atta partnerskolor. HIA
har haft den storsta representationen foljt av Ersta & Skondal samt MdH. De har darmed
anvant alla mojligheter att sénda deltagare nar andra skolor inte utnyttjat sina platser. Det &r
aven uppenbart att arrangorsskolan som inte haft resekostnader har Iatit ytterligare en student
delta. Vidare ingick sex skolor i natverket vid den forsta kursen och atta vid den andra varfor
siffrorna inte ar helt jamforbara. Tabellen ger &nda en bild av hur manga larare och studenter
fran respektive skola som delta i av natverket anordnade intensivkurser.

4:3 Lararseminarium

Pedagogisk utvecklingskonferens, Metochi, Lesbos

Vid natverksmotet hosten 2002 i Stockholm diskuterades méjligheten att kombinera det
foljande natverksmotet hosten 2003 med en pedagogisk utvecklingskonferens riktad till larare.
Hggskolen i Agder, som skulle vara vard for métet, har ett kurscenter pa 6n Lesbos i
Grekland. Omkostnaderna bedémdes inte vara storre pa Leshos an i Agder och det fanns ett
stort intresse for att forverkliga planerna och férlagga konferensen till kurscentret. Denna
kursform vander sig enbart till 1&rare. Varje skola fick mojlighet att skicka tre larare, samtliga
skolor var representerade, MdH:s fyra deltagare forklaras av att huvudféreldsaren kom
darifran. Antalet deltagare redovisas nedan i tabell 5.

Tabell 5. Antal deltagare pa lararseminarium 2003.

Fran .
Larare

E&S (S) 2
HIA (N)
JyPoly (SF)
MdH (S)
Slag (Dk)
So (S)

Vib (Dk)
Aland
Summa
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Konferensen genomfdrdes den 25 september - 2 oktober 2003. Hogskolelektor Arne Leland
fran Hagskolen i Agder hade huvudansvaret for planering av veckan. Kurscentret ar belaget i
ett gammalt klosteromrade pa 6n Lesbos, dar deltagarna erbjods ett enkelt boende och grekisk
husmanskost. Forsta dagen gavs en inblick in i den annorlunda miljon av Kari och Marianne
Grgdum, tva norska etnologer som var lokalanstéllda av Hggskolen i Agder. De beréttade om
Klostret, dess historia och hur det kommit att bli ett studiecentrum samt ordnade alla praktiska
detaljer. En norska, Nina Alexidis, som var bosatt pa 6n beskrev det grekiska
grundskolsystemet och gav inblickar i den grekiska kulturen. Hon papekade att i det grekiska
skolsystemet prioriteras boken och dven att gymnastik ar ett viktigt &mne i skolan. Under
veckoslutet hade hogskolelédrare Reidar Espeland organiserat utflykter, som han sjalv guidade.
Har gavs mojlighet att bese andra delar av 6n och dven att fa insikter i 6ns historia och dess
utsatta lage. Farden gick dven till ett halsobadhus, som de flesta passade pa att njuta av.

Konferensens tema och innehall var att 6ka forstaelsen for de olika utbildningarna i natverket.
Innehallet hade fokus pa:

- sjukskoterskeutbildningar i ett kulturkomparativt perspektiv,

- maojligheter och hinder i utbildningarna,

- EU-anpassning/betygskriterier,

- vidareutveckling av néatverksarbetet.
Det fagliga (&mnes) programmet planerades av Ake Lennander och Sonia Bentling,
Malardalens hogskola. Fore konferensen fick de 21 deltagande lararna i uppgift att forbereda
seminarier utifran foljande fragor: Vad ar karaktaristiskt eller unikt vid din skola? Finns en
tydlig profil i utbildningen? De olika skolorna uppmanades i informationsbladet att forbereda
en halvtimmas presentation av den egna skolan.

Fil.dr Sonia Bentling, lektor i vardpedagogik vid Mélardalens Hogskola, stod for de teoretiska
perspektiven. | en foreldsning bendmnd “’1dé och verklighet, mojligheter och hinder i
vardutbildningen™, utgick Bentling fran kulturbegreppet, anknot till Leiningers etnografiska
metod i sjukskdterskans arbete. Professionell omvardnad beskrevs med begreppen: Filosofi
”det goda livet”; kultur "livet i ett kontext”; teori “allméan vetenskaplig och nedtecknad
kunskap”; praktik "tillampad, personlig kunskap”. | den andra forelasningen "Att forsta
andra och sig sjalv” fokuserade Bentling pa metoder for att internationalisera hogskolans
utbildningar med exempel fran ett nyligen genomfort EU-projekt dar mojligheterna till
internationalisering pa hemmaplan (laH) hade studerats ur ett komparativt europeiskt
perspektiv. Under de foljande seminarierna redovisades respektive skolor sina
sammanstallningar av karaktaristika i termer av pedagogiska idéer, vardteoretiska
utgangspunkter eller forhallandet teori - praktik.

Redan de forsta dagarna konstateras, att det fanns fler likheter &n skillnader mellan
utbildningarna. Akademiseringen pagar i samtliga nordiska sjukskoterskeutbildningar vilket
gav upphov till manga diskussioner och erfarenhetsutbyten. Nagra olikheter varda att lyftas
fram var att Hggskolen i Agder hade inforts ett nytt betygssystem som graderas enligt
bokstavsbeteckningarna A - F, dér A &r hogsta betyg och F det lagsta. Systemet &r ett resultat
av Bolognadverenskommelsen och kommer troligen successivt att inféras i samtliga
deltagande lander. Fran Danmark redovisade att utbildningen fran ar 2001 omfattas av en ny
statlig bestammelse. Sjukskoterskeutbildningen omfattar nu 3,5 ar och leder till en "Bachelor
Degree in Nursing”. De danska lararna reste manga fragor kring hur kraven pa
vetenskaplighet ska hanteras i utbildningen. Malardalens hogskola informerade om att de
startat distansutbildning av sjukskoterskor via internet. Utbildningen &r helt natbaserad
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forutom laborationer och klinisk utbildning. Jyvaskyla Yrkeshdgskola presenterade en
satsning pa internationalisering. Forutom de vanliga utbildningarna finns en helt
engelsksprakig sjukskaterskeutbildning. I slutet av augusti ar 2003 hade man genomfort en
veckas engelsksprakig ”Summer School” under temat "Health promotion” med 60 deltagande
studenter och larare fran manga olika lander.

Utvarderingarna med fokus pa kulturella upplevelser visade att det givits goda mojligheter till
diskussioner och reflektioner under veckan, savél organiserat inom programmet som pa
kvallarna, vilket var mycket uppskattat. Kanske innebar dven stillheten och det enkla livet att
deltagarna var mer avspanda och narvarande, och darigenom mera fokuserade &n vad som
varit fallet i en vanlig skolmilj6. Har framfordes att det varit en inspirerande konferens och ett
annorlunda natverksmoéte som man kommer att minnas med varme.

| anslutning till kunskapsmaéssigt utfall framfordes forslag pa fortsatta fordjupningar inom
flera omraden. Har diskuterades praktiska studier och vad man vill med dem; konsekvenser av
att anvanda olika teoretiska modeller inom olika lander; malen for utbildningen och relation
mellan sjukskoterska och forskare, om "Bachelor - sjukskoterskor”, skiljer sig fran de tidigare
sjukskoterskorna, samt hur utbildningen skall anpassas till en akademisk examen. Vidare
diskuterades utvarderingsfragor, rekrytering och méjligheterna att utveckla och genomféra
valbara kurser inom natverket.

5. MOBILITET LARARE OCH STUDENTER

5:1 Lararmobilitet

Enligt det samarbetsavtal som tecknats for Nordman nétverket fran ar 2001 (avtalet fornyades
eftersom natverket hade utdkats med tva skolor, se bilaga 1) innebér lararutbytet bade
rattigheter och skyldigheter. Minimitiden for utbyten av larare dr en vecka men avtalet stadgar
att langre perioder bor efterstravas. Lararen har 16n fran hemskolan men betalar med hjalp av
Nordplusstipendiet och ett resebidrag for extrautgifter som bostad, mat och andra
merkostnader som uppstar vid ett utlandsbesok samt for resan. Vardskolan bistar med
anskaffandet av bostad och utser med en kontaktperson till gastlararen. Géstlararen kan delta i
undervisning och évriga aktiviteter i skolans verksamhet liksom i forsknings- och
utvecklingsarbete. Efter utbytet skrivas en rapport om utbytesperioden som lamnas till
kontaktpersonen pa hemskolan och en kopia sands till vardskolans kontaktperson.

| de skolor som ingar i narverket har lararmobilitet varierat mellan 2 — 11 per skola.
Tilldelningen av stipendier fran Nordplus var under aren 1996 — 2002 storre an efterfragan.
Detta innebar att alla som har sokte fick stipendier. Det har ocksa medfort att natverket vid tre
tillfallen har fatt lamna tillbaka outnyttjade stipendiemedel till Nordplus. Oftast har 50 % av
medlen fatt Gverforas till nasta ar. Sannolikt har den relativt laga forbrukningen av tilldelade
stipendiemedel forsvarat mojligheterna att fa nya Nordplusstod.

En genomgang av natverkets aktiviteter visar att antalet beviljade stipendiemedel har varierat.
Under de senaste aren har cirka 10 larare per ar genomfort en veckas vistelse pa annan ort.
Lararutbytet har inneburit att minst en larare per skola arligen har kunnat delta i en annan
skolas verksamhet under en vecka. De har deltagit i undervisning och gjort studiebesok efter
individuella 6nskemal. Nagra storre undervisningsinsatser har inte forvantats av gastlararen
vid ett forsta besok forutom en presentation av den egna skolans utbildning. I vissa fall har
utbyteslarare genomfoért mera omfattande undervisningsinsatser i kurser eller moduler. Det &r
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troligt att personkéannedom inom natverket majliggjort detta. Det finns ocksa exempel pa att
lararutbyten har anvénts for idéutbyten mellan skolorna och darmed har mobiliteten aven
kunnat gynna kvalitetsutveckling i utbildningen. Som exempel kan ndmnas olika varianter av
distansutbildning. Under ar 2003 och 2004 har larare fran Slagelse, Méalardalen och Agder
genomfort studiebesok och inspirerats av varandra, tidigare ar har handledarutbildning och
handledning i den kliniska utbildningen statt i fokus (Ersta & Skondal, Méalardalen, Slagelse).
Det finns dven en jamforande studie dar datainsamling mojliggjorts genom och inom
natverket (Lennander 2004a, b).

Som tidigare ndmnts fanns inte fullstandiga uppgifter om mobilitet fore 1999. De forsta
sammanstallningarna som byggde pa dokument om beviljade stipendier visade sig vid analys
inte Gverensstamma med verkligheten. Rapporterna fran natverksmatena illustrerar de
ambitioner som emellertid inte infriats. Fran 1999 rapporteras och lagras uppgifter om
forbrukning av tilldelade medel pa ett satt som gjorde det mojligt att soka dem via databaser
hos Nordpluskontoret SIU, (Senter for internasjonalisering av hgyere utdanning var ansvarigt
kontor for Nordplusprogrammet fram till 2003) i Bergen. | bilaga 2, (tab.1-5) redovisas den
faktiska mobiliteten, i termer av utbyten och deltagande i kurser, for aren 1999-2003 baserad
pa inrapporterad anvandning av Nordplusmedel. | tabell 6, nedan illustreras den totala
lararmobiliteten i natverket mellan aren 1999 och 2003.

Tabell 6. Lararmobilitet 1999 — 2003.

Till E&S (S) |HIA(N) |JyPoly (SF) |MdH (S) |Slag (Dk) |So(s) |Vib (k) |Aland SUMMA
Fran

E&S (S) 2 1 3
HIA (N) 1 6 7
JyPoly (SF) 3 5 8
MdH (S) 4 1 2 4 11
Slag (Dk) 1 3 1 5
So (S) 3 1 4
Vib (Dk) 3 2 2 7
Aland 1 1 2
SUMMA 1 19 3 4 2 18 47

Totalt 47 lararutbyten har genomforts vilket innebéar i genomsnitt cirka 10 utbyten per ar.
Bade HiA och Viborg har arrangerat kurser vilket forklarar deras storre antal avseende
inresande l&rare. Siffrorna antyder en relativt jamn fordelning med viss overvikt for MdH. |
detta sammanhang &r det viktigt att notera att skolorna storleksmassig &r mycket olika. MdH,
HIA och JyPoly har éver etthundra larare medan E & S, Viborg, Slagelse och Sophia har
omkring 30 och Aland har 3 larare. Jamforelser av mobiliteten méste alltsa relateras till
skolornas storlek.

5:2 Studentmobilitet

Under de ar som natverket funnits har antalet studentutbyten varierat. Under de forsta aren,
fram till 1999 planerades mellan 9 och 30 studentutbyten, men antalet genomférda &r okant.
Darefter har arligen mellan 10-25 studentstipendier med en tid omfattande fyra veckor upp till
tolv veckor beviljats. Dokumenten visar att de norska studenterna helst aker till Danmark,
Aland och till skolorna i Stockholm. Svenska studenter véljer hela nitverket, medan &ldndska
studenter véljer Mélardalens hégskola, Danmark och Norge. Danska studenter vill géarna delta
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i norskt utbyte men aven skolor som ligger i Stockholm. Finska studenter reser till de bada
Stockholmsskolorna samt till Viborg.

Intresset for utbytesstudier och efterfragan pa utbytesplatser har dkat fran och med 2003.
Hosten 2004 forekom till och med dverbokning av studentstipendier varfor natverksmotet
overgav den tidigare fordelningen utifran “forst till kvarnprincipen” och 6vergick till en
rattvise princip. Intresseanmalningar lamnas in fran varje skola senast 1 november respektive
1 april infor kommande termin och darefter gérs en sa rimlig fordelning som mojligt av
natverkskoordinatorn.

Studenter som deltagit i ett utbyte har som regel genomfort sina utbytesstudier i form av
Kliniska studier, men det finns a&ven mojligheter att géra annat, till exempel samla data for ett
examensarbete eller delta i en speciell uthildningsmodul. Det finns stipendier bade for resa
och for uppehélle. Sedan 2004 &r stipendiebeloppet for studenter faststallt till 180 € per manad
och det beloppet far ej andras. Daremot varierar storleken pa resestipendiet beroende pa hur
Iang resvagen ar och har finns en schablon till hjalp fran Nordplus. Hur langt natverkets
mobilitetsbidrag racker beror sedan pa antalet studenter under aret och hur langa utbytes-
perioder de gor.

Samarbetsavtalet foreskriver att studenterna har samma réttigheter och skyldigheter som den
mottagande skolans egna studenter. En gaststudent ar till exempel befriad fran studieavgifter
men ska sjalv med hjélp av Nordplusstipendiet och eventuellt studiestod fran hemlandet
ansvara for évriga omkostnader som rese-, bostads- och mat utgifter. Vardskolan bistar med
anskaffandet av bostad och ser till att studenterna mots vid ankomsten och att sociala
aktiviteter anordnas under studietiden. En kontaktperson, vanligen vardskolans internationella
koordinator, ordnar med bostad och har samtal med kliniska handlaggare. Studenter kan ha
manga fragor som kontaktpersonen behover besvara som t.ex. bostad, kostnader, utrustning,
resor, klinisk utbildning, klader och ndjen. Skolornas hemsidor kan vara till stor hjalp for
studenterna vid forberedelser infor sina utlandsstudier.

Studenterna har forberett sig infor sina utbytesstudier pa olika satt i natverket. | dagslaget ar
det svart att beskriva vilka forberedelser som respektive skola gor. Varje student bor
emellertid ha haft kontakt med vardskolans kontaktperson for att fa klarhet i var och hur
studierna skall bedrivas, ett Learning Agreement bor ha uppréattats mellan student, avsandande
och mottagande hogskola. I detta dokument anges vilka kurser som ska lasas eller avtalad
klinisk utbildning. Aven har foreskriver samarbetsavtalet att en skriftlig rapportering skall
lamnas till saval vardskolan som den egna skolans handlaggare.

Erfarenheter fran flera partnerskolors kontaktpersoner &r att utbytesstudenterna har haft liten
kontakt med andra studenter i samband med sina utlandsstudier. Under praktikstudier har
studenterna haft med sig en studiehandledning med studieuppgifter fran hemskolan vilket
ibland har medfért att de inte kunnat delta i den mottagande skolans studieupplagg. Att fa
tillgodorakna studier som genomférts inom nétverket &r en grundprincip inom Nordplus och
detta har i regel varit oproblematiskt nar studenterna atervant hem. Den skriftliga rapportering
som samarbetsavtalet foreskriver har daremot inte fungerat tillfredsstallande. Vardskolan far
sallan ta del av rapporter fran studenter som varit pa utbyten. Ett positivt exempel pa
motsatsen utgor Sygeplejeskolen i Slagelse dar studenternas rapporter finns pa institutionens
hemsida. Modeller och regler for utvardering varierar alltsa inom natverket.
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Liksom for lararna illustrerade dokumenten natverkets ambitioner avseende studentmobilitet
aren fore 1999. Manga stipendier beviljades men inte lika manga utnyttjades. I bilaga 2
redovisas den arliga studentmobilitet for aren 1999-2003, da faktiska data funnits tillgangliga.
En sammanstallning av det totala antalet studenter som deltagit i utbyten mellan aren 1999
och 2003 redovisas nedan i tabell 7.

Tabell 7. Studentmobilitet 1999 — 2003*.

Till E&S (S) |HIA (N) |JyPoly (SF) | MdH (S) | Slag (Dk) | So (S) Vib (bk) | Aland SUMMA
Fran

E&S (S) 2 5 7
HIA (N) 6 7 3 16
JyPoly (SF) 3 2 5 10
MdH (S) 7 4 3 6 9 29
Slag (Dk) 3 1 1 1 2 8
So (S) 1 3 1 5
Vib (Dk) 1 1
Aland 1 10 11
SUMMA 13 10 6 11 3 3 26 15 87

* Mobilitetsperiod i genomsnitt: 8 veckor

Totalt 87 studentutbyten innebar i genomsnitt att 17 studentutbyten genomférts per ar. Viborg
har haft flest antal (n =26) inresande studenter vilket sannolikt hanger ihop med
intensivkursen som arrangerades 2001. Flest antal (n =29) utresande studenter har
Malardalens hogskola, som ocksa har stor studentpopulation. Aven héar &r det virt att notera
att siffrorna maste anvandas med forsiktighet. | beskrivningarna av institutioner varierar
antalet studenter dven beroende pad om man anger totalt antal vid institutionen eller om
siffrorna beskriver sjukskoterskeprogrammet. | bilaga 2, (tab. 6 - 10) redovisas
studentmobiliteten for aren 1999 - 2003.

5:3 Erfarenheter av larar- och studentmobilitet

For att fa en uppfattning om nagra larares och studenter erfarenheter av mobilitet, har sex
studentrapporter och sex dr lararrapporter granskats. Resultatet bygger pa rapporter som
lamnades till arbetsgruppen efter forfragan till natverkens kontaktpersoner. Samtliga skolor i
natverket ar representerade. Rapporterna har granskats med fokus pa kulturella och
kunskapsmassiga erfarenheter.

Det finns en tydlig skillnad mellan lararna och studenterna. Lararna har ofta en speciell fraga
som de vill belysa och diskutera med sina kollegor, under det att studenterna lyfter fram
forvantningar och lite osakerhet infor att aka till ett annat land. Lararna reser for att under
nagra dagar fa ta del av vérdskolans erfarenheter av exempelvis distansutbildning,
akademiseringen av utbildningen, internationella kurser, upplagg av medicinsk omvardnad,
aldrevard eller mera allméant fa insikter i utbildningen. En larare skriver att trots lang tids
planering och tva veckors vistelse fungerade inte programmet pa grund av bristande
kommunikation mellan ansvariga pa vardskolan. Nédldsningar gjorde att vistelsen anda blev
positiv. Ldrarna uttrycker att det har varit intressant och vardefullt att fa ta del av kollegornas
erfarenheter, i synnerhet som de ofta haller pa att starta liknande kurser eller utbildningar. En
reflektion &r att det kanske &r den kortare tiden som kan forklara att fokus sa tydligt ligger pa
det kunskapsmaéssiga utbytet. Kulturella erfarenheter eller upplevelser kommenteras inte i
samma utstrackning.
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Om studenterna ar vagare i sina forvantningar och malet med utbytet, sa ar de desto tydligare i
sina slutsatser och utvarderingar. Det &r de kulturella erfarenheterna som &r behallningen och
som bidragit till den egna véxten. Eventuella spraksvarigheter ar évergaende, och osakerheten
infor att komma till ett nytt land 6verbryggs med hjalp av faddrar och ibland flera studenter i
gemensamt boende. En student uttryckte det som att: ’sa var man da ikke mer Palle alene i
verden”. Att bli hembjuden till larare, faddrar eller handledare uppskattades mycket av
studenterna, liksom att fa delta i vardskolans utbud av kurser och gemenskap.

Det kunskapsmaéssiga utbytet ar svart att skilja fran den inre utveckling som de flesta
kommenterar, och som uttrycks i termer av att: det varit berikande for sjalen, man har blivit
mera Oppen och fri i motet med andra, man véaxer med utmaningen, mera sjalvstandig, béattre
pa att mota manniskor med olika bakgrunder och religioner, man véxer pa alla satt. Eller som
en annan student skriver: Fran att ha varit lite utsatt som helt ny blir man sékrare i sin
situation, man far inblick i ett nytt land, nya studieformer och far nya vanner”. Rapporterna
illustrerar vérdet av utbyte inom de nordiska landerna. Alla beskriver skillnader mellan
landerna och olika synsatt inom hélso- och sjukvarden. Det finns alltid nagot nytt att lara och
fundera 6ver, som berikar studierna och undervisningen.

6. AVSLUTANDE DISKUSSION

Internationalisering

| HOGUT-rapporten, som anger idéerna och de politiska ambitionerna med nordiskt
samarbete, star att fornyelse bara kan ske genom kritisk granskning av det existerande. Syftet
med foreliggande rapport var att beskriva arbetet inom Normannatverkets forsta tio ar for att
fa underlag till en kritisk granskning och en vidareutveckling av arbetet med mobilitet,
samverkan i kurser och forskning samt internationalisering pd hemmaplan. | planering och
uppléggning av arbetet anvéndes en metod som inspirerats av benchmarking och modeller fér
komparativa studier, dokumentanalys och kvalitativ metod ( BIHUNE 2003; Daniels et al
2000; Jackson & Lund 2000; Kvale 1997; Higskoleverket 1997; Nilsson 2000, Odman 1995).
Materialet bestar av politiska styrdokument, dokument fran natverksmoten, officiella
beskrivningar av ingaende institutioner samt rapporter fran larare och studenter som
kompletterats med samtal och intervjuer.

Enligt Nordplus-nytt 1/2005 inkom 289 giltiga ansdkningar om tilldelning 2005. De flesta
ansokningarna kom fran halsovardutbildning, lararutbildning, humanistiska - och konstamnen.
Nordman natverket, som granskats i foreliggande rapport, tilldelades i ar ett anslag som var
betydligt hogre an tidigare ar. | ansokan refererades till det arbetet med den pagaende
sjalvvarderingen som har inneburit ett fortydligande av natverkets forutsattningar och
ambitioner med fokus pa saval utokad mobilitet som utveckling av gemensamma
kursmoment. Ett antagande &r att detta paverkat arets tilldelning i positiv riktning.

Internationalisering &r en viktig aspekt av hogskoleutbildning. Syftet ar att studenterna skall
bli goda medborgare inte bara i sitt land utan i varlden och kunna fungera saval internationellt
som nationellt (se t ex Brewer 2004, Leask 2001). Mobilitet har vanligen angetts som matt pa
internationalisering. | senare verk papekas dock att detta inte ar tillrackligt. For att malen med
internationalisering skall uppnas, maste effekterna av mobiliteten bland larare och studenter
ge avtryck i den dagliga hdgskoleverksamheten. Begrepp som “Internationalisation at Home”
(1aH) har myntats och anvénds for att beskriva en mera omfattade foreteelse, som
internationalisering av institutioner, av laroplaner, att beakta pedagogiska ideologier,
amnesbeskrivningar och varierande kunskapsbegrepp samt att integrera utbytesstudenter med
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dem som inte reser ut (Bulman-Fleming & Mitchells 2003, Caruna & Hanstock 2003, Nilsson
2000, Otten 2000, Teekens 2005). Brewer havdar att om internationaliseringen hemma och
programmen for studier utomland inte integreras med institutionens hela utbildning, kommer
utlandsstudierna att misslyckas med sitt uppdrag att framja internationaliseringen, mobiliteten
reduceras till turism, med risk for att stereotypa bilder av vardlandet behalls, studenterna far
inte en vidgad bild av varlden och det blir inga effekter pA hemmainstitutionen eller de
studenter som inte reser utomlands. Detta resonemang ar troligen aven tillampbart pa larare.

Natverket Nordman och partnerskolor

Fram till ar 1998 ingick sex skolor i Nordmannéatverket; en fran Danmark, en fran Finland, en
fran Norge och tre fran Sverige. Fran 1999 tillkom ytterligare en skola fran Danmark och en
fran Aland. Frén &r 1995 nér nétverket bildades till och med 2004 har 13 natverksméten
hallits. Vardskapet cirkulerar och motena pagar vanligen tre dagar. P4 motena, som brukar
vara relativt valbesokta, planeras natverkets arbete, man informerar om ansdékningar och
tilldelning av medel, planerar mobilitet och kurser. Kulturella inslag ar en viktig del av
programmet och kommunikationen sker vanligen pa ”skandinaviska” det vill saga en
blandning av alla de nordiska spraken utom finskan. Nar man inte férstar varandra anvands
engelska som gemensamt sprak. Ett viktigt och tidskravande arbete har varit att planera
intensivkurser och pedagogiska konferenser.

| ansokan till CIMO (det beslutande Nordplusorganet) anger nétverket den planerade
fordelningen av stipendier mellan larare och studenter. Vid en forsta genomgang av
dokumenten blev det uppenbart att relationen mellan ansokningar, tilldelade medel och
faktisk mobilitet varit otydlig. Dokumentanalyserna gav en bild av mobiliteten som, nar den
framstalldes i tabellform, kom inblandade koordinatorer att protestera. Kartlaggningen som
grundats pa minnesanteckningar fran natverksmotena illustrerade ambitioner och
forhoppningar i samband med planering, men inte faktiskt genomférda resor. Analysen av de
forsta arens arbete illustrerade sa att saga en ambition som inte uppnaddes da varken larare
eller studenter hade rest ut i den omfattning som man hade hoppats, planerat och ansokt om
medel for. Bland koordinatorerna fanns givetvis vetskapen om att alla tilldelade medel inte
utnyttjats, foreteelsen var alltsa inte okand, men den blev tydlig forst da siffrorna kom pa
prant. Processen fran planering pa natverksmaten till utfall, som visar pa obalansen mellan
formella och individuella nivaer, illustreras i figur 1, sidan 9.

Orsaken till oklarheterna kan dven sparas i att natverket under sina forsta ar inte utarbetat
riktlinjer for redovisning av utfall, att koordinatorns roll och institutionsledningarnas
inblandning varit oklar. Sattet att rapportera till institutionerna har varierat, vilket kan tolkas
som att man inte heller efterfragat en systematisk, redovisning av utfallet i
internationaliseringsarbetet. Natverkskoordinatorn har redovisat anvédnda medel till Nordplus
och muntligen rapporterat resultaten till 6vriga deltagare vid natverksmoten. Det har varit en
form av personlig kunskap beroende av koordinatorns intresse av och férmaga att informera
de dvriga inom nétverket.

Beskrivningarna av de ingaende skolorna visar pa stora variationer. Tre ar enbart
sjukskaterskeutbildningar, de andra fem &r institutioner inom universitet/hogskolor med flera
andra utbildningar, till exempel "Hélsa och idrott”, ”Vard- och folkhalsovetenskap”, eller
”School of Health and Social Care”. Studentantalet varierar mellan 370 och 15000,
sjukskaterskeutbildningarna har fran 48 och 320 vid de minsta skolorna upp till 400 och 1000
vid de storsta institutionerna. Lararantalet varierar pa liknande satt. Det ar emellertid svart att
fa en rattvisande bild da aven beskrivningarna varierar. Det ar oklart om angivet antal larare
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finns inom sjukskoterskeprogrammet eller pa hela institutionen, om de forekommer i alla
olika program och inriktningar, eller om de &r mera perifert anknutna.

| beskrivningarna av institutionerna fanns en fraga om eventuell profil, om man hade nagot
sarskiljande eller unikt, som pedagogiska metoder, tolkningar av huvudamnet eller specifika
forsknings - utvecklingsomraden. Fragan hade tre syften. Det forsta handlade om att
sjukskoterskestudenter som gor delar av sin utbildning i ett annat land méter inte bara ett
annat universitet utan &ven manniskor i olika vard- och beroende situationer i det andra
landet, det andra géllde den akademiseringsprocess som sjukskaterskeutbildningen genomgar
och det tredje var att man genom att lyfta fram eventuella profiler skulle fa uppslag till
gemensamma kurser eller forskningsprojekt.

Ett antagande dr att sjukskoterskestudenter infor utlandsvistelser bor ha kdnnedom om landets
halso- och sjukvardsystem, om tolkningar av amnesomradet och om den professionella
yrkesrollen. I de politiska regelverken for Nordplus poéngteras nordisk samsynen, att stérka
"nordisk identitet och framdskap”. Det mangkulturella samhéllet innebar emellertid att aven
"det nordiska” paverkas av manniskor som kommer fran andra kulturer med andra
forestallningar om hélsa, sjukdom, vardbehov, lidande och déd. Inom de nordiska landerna
finns dven kulturella minoriteter som kan ha uppfattningar och forestéllningar om livet som
inte alltid dverensstammer med det officiella synsattet.

Den akademisering som sjukskoterskeprofessionen genomgar gor fragor om vetenskaplig
inriktning och kompetens i kollegiet av intresse. Antalet disputerade larare anges ofta som ett
matt pa akademisk kvalitet, varfor fragan stalldes. | anslutning till detta &r det vart att papeka
att disputerade larare har olika titel i de olika l&nderna; en lektor i Sverige kan ha samma
utbildning som en Overlarare i Finland eller en amanuens i Norge. En kritisk granskning av
begrepp och beskrivningar &r alltsa nédvandig i jamforelser mellan institutionernas larare och
vetenskapliga kompetens.

Det tredje skélet var att man genom att lyfta fram unika drag, skulle kunna finna
samarbetspartner for kursmoment eller forskningssamarbete, fa uppslag till lararutbyten eller
locka studenter till en viss institution. Genomgangen av natverkets verksamhet indikerar att
lararstipendierna inte alltid ”anvéands” i den utstradckning som man kan énska. En orsak antogs
vara att resorna manga ganger varit planeringsbesok; forsta gangen man kommer till en ny
institution kan det vara svart att veta vad man kan gora och i vilka situationer. Ett
planeringsbesdk innebar emellertid dven en fortsattning. Detta har inte varit vanligt, det har
varit svart att folja upp och vidareutveckla en idé, manga utbyten har varit personligt
berikande, men det ar oklart hur de paverkat det professionella arbetet eller institutionens
verksamhet. | det material som analyserats framgar att mobiliteten inte haft nagon tydlig
inverkan pa vardinstitutionen och heller inte bidragit till internationalisering pa hemmaplan
(1aH).

Resultatet 6verensstdammer med tidigare studier. Brewer (2004) havdar till exempel att laH
kan beskrivas som en sorts enskild foreteelse som utgar fran en speciell institutions historia,
uppdrag, geografiska placering, resurser och blandningen av studenter, larare och annan
personal. Vid hennes universitet innebar det till exempel att knyta internationaliseringen till
malen for ”Liberal Education”, som var universitetets ideologiska pedagogiska grund. |
analysen har nagra exempel pa profiler och inriktningar framtratt. MdH arbetar till exempel
med reflektion som inléarningsmetod, vilket innebdr att studenterna skriver dagbok for att tréna
reflektion och denna sedan anvandas vid examinationer. Fran Ersta framholls att etik och
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livsaskadning ar profilomraden, Sophiahemmet stréavar efter att profilera halsobegreppet,
Aland har en modifierad form av PBL och Ersta & Skondal har hosten 2003 startat med denna
metod.

Det finns ocksa ett aktuellt exempel pa hur ett kort lararbesok utvecklats och aven givit
avtryck utanfor institutionen. En norsk gastlarare blev i samband med en utbytesvecka
inbjuden till ett svenskt sjukhus for att presentera sitt arbete med reflektion och dialog som
pedagogiska redskap i handledning av studenter (Bernthav 2005). Detta kan tolkas som ett
exempel pa att saval natverket som den gastande lararen gjorts kanda vid vardinstitutionen, att
man sa att saga “salufort” hans besok och hans specifika intresse och kompetens samt att detta
utfallit val och fatt effekter dven utanfor den traditionellt akademiska gruppen.

Vid presentationen av rapporten i samband med ett lararseminarium september 2005
framfordes fran larare som deltagit i mobilitet att det har stor inverkan pa den personliga
utvecklingen trots att detta inte framgatt av de analyserade rapporterna. Som exempel kan
nadmnas att distansutbildning och klinisk handledning har utvecklats genom
natverkssamarbetet. Studenterna papekade att larare som varit i andra lander relaterar till detta
och berikar pa det séttet undervisningen. Internationellt utbyte ger alltsa avtryck i den
enskilde lararens vardag och det kommer dven de studenter tillgodo som traffar lararen ifraga,
men detta syns inte i de analyserade beskrivningarna fran larare eller studenter; det kan
beskrivas som en form av tyst kunskap i lararens arbete.

Intensivkurser och pedagogisk konferens

Under natverkets 10-ariga historia har tva intensivkurser och en pedagogisk konferens
genomforts. De data som samlats in ger en bild av teman och innehall, hur kurserna
genomforts, kulturella erfarenheter och utvarderingar. Redovisningarna bygger pa
kursprogram samt rapporter fran och intervjuer med deltagare. Temat for den forsta kursen
1998, var "Handledning och végledning under klinisk praktik”. Kursen holls i Kristiansand,
Norge. For det amnesmassiga innehallet stod fil.dr Elisabeth Severinsson, Ersta & Skondal, i
kursen ingick forelasningar, seminariet och diskussioner. 15 larare och 19 studenter fran de
sex skolor som da ingick i natverket deltog. Av utvarderingarna framgar att de kulturella
erfarenheterna fatt stor plats. Firandet av Norges nationaldag, samt ett enkelt boende som
skapade utrymme for néra kontakter var sarskilt uppskattat; narheten bidrog till att man larde
kénna varandra och kunde ta del av varandras tankar. Fran kursarrangoren patalades att
planeringen av en intensivvecka varit mycket resurskravande, att medel och tid maste avsatts
for arbetet.

Den andra kursen hélls i Viborg, Danmark 2001. Totalt deltog 13 larare och 24 studenter.
Kursen beskrevs som en fortséttning pa det som man pabdrjat i Agder. Temat for veckan var
”Klinisk handledning - ett samband mellan teori och praktik i sjukskoterskeutbildning”. For
planering och innehall svarade hogskolelarare Reidar Espeland, Agder, sygeplejelararna
Elsbeth Larsen, Viborg och Anne Wibe, Slagelse. Teoretiska perspektiv presenterades av
Marion Thorning som férelaste om relationer, sprak och kultur. Olika upplaggning av klinisk
handledning diskuterades utifran studenternas fragestéllningar och 6nskemal.

Dokumenten visar att &ven denna kurs var mycket uppskattad, studenterna uttryckt starka
onskemal om handledning i regelbundna reflektionsgrupper, garna med nagon utomstaende
person som kunde utjamna maktbalansen. Positiva aspekter var att studenter och larare var
tillsammans, lararna pekade pa vardet av att fa tillfalle att tala med kollegor, men de
sprakproblem som patalades vid den forra intensivvecka kvarstod. | en utvardering uttrycktes
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att behovet av fortsatta kurser ansag vara “narmast outsinligt” med tanke pa alla forslag pa
kursinnehall som gavs under veckan.

Resultaten sammanfaller med vad till exempel Brewer (2004) pekade pa; reflektion och att
dela sina erfarenheter med andra ar avgorande for att effekterna skall bli optimala. I de bada
kurserna diskuterades den problematiska handledarrollen. Att agera som den goda modern
eller som tradgardsméstaren ger till exempel helt olika pedagogiska metoder. Aven har
sammanfaller resultaten med tidigare studier som pekat pa betydelsen av att belysa och
diskutera inneborden i grundldggande pedagogiska idéer i internationell samverkan. Caruna &
Hanstock (2003) anvande begreppen ’lighting the fire or filling the pot™, for att illustrera tva
helt olika pedagogisk angreppssatt.

Ar 2003 holls den forsta pedagogiska konferensen pa Lesbos Grekland. | denna deltog 21
larare (inga studenter ingick i denna kurs). Temat for veckan var ”Okad forstéelse for de olika
utbildningarna och vidareutveckling av natverkssamarbetet”. For det amnesmaéssiga innehallet
svarade fil.dr Sonia Bentling, Malardalens hogskola. Utifran ett kulturkomparativt perspektiv
fokuserades idé och verklighet, méjligheter och hinder i sjukskéterskeutbildning samt
metoder for att forsta sig sjalv och andra. Infor konferensen hade varije skola fatt i uppgift att
sammanstalla och presentera vad som karaktariserade den egna skolan, om det fanns en tydlig
profil avseende, pedagogisk idé, utbildningsprofil, &mnesbeskrivning eller forskningsprofiler.

| seminarierna uppenbarades manga olikheter vilket ledde fram till beslutet att starta det
projekt for beskrivning och kritisk granskning som presenterats i denna rapport. |
utvarderingarna patalades vardet av den inspirerande miljon, att det avlagsna klostret givit tid
till eftertanke, kreativ och rogivande samvaro. Aven hir diskuterades flera forslag till fortsatt
fordjupning bade av lararkompetens och kurser for studenter.

Larar- och studentmobilitet

En genomgang av natverkets aktiviteter visar att antalet beviljade lararstipendiemedel har
varierat, minst en larare per skola har arligen kunnat delta i en annan skolas verksamhet under
en vecka. Aren 1999 — 2003 har mobiliteten varierat mellan 2 till 11 per skola och &r. Totalt
har 47 lararutbyten dgt rum. 1999 och 2001 skedde endast ett fatal utbyten, medan 2002
redovisades det stOrsta antalet. HIA och Viborg har tagit emot det storsta antalet l&rare medan
MdH har sant ut storsta antalet. | jamforelser ar det viktigt att betdnka att MdH ar en av de
storsta skolorna samt att HIA och Viborg har anordnat kurser vilket ger mgjlighet for flera att
delta.

Svarigheterna med att uppna de 6nskade/planerade malen med mobiliteten kan sparas i det
faktum att det i manga fall ar de internationella koordinatorerna som sa att saga "bjuder ut”
mobilitetsstipendierna till hagade resenéarer. Det blir en fraga om hur och om de kan sélja” en
vistelse pa ett annat universitet och om intresserade larare/studenter finner detta attraktivt. For
lararna handlar det ofta om ifall de kan planera in det i sitt arbete. Mobiliteten bestdms av
personliga kontakter, individuella preferenser, arbetstider och moéjligheter. Att delta i
internationellt arbete &r inte alltid en aspekt av en medveten kompetensutveckling vare sig for
lararen eller for institutionen, det ar vanligen heller inte sérskilt meriterande och stodet fran
ledningarna ar inte alltid tydligt.

| en intervju i MdH:s magasin Delphi (Stenius 2005) séger nétverkets nuvarande koordinator

att konkurrensen om Nordplusmedel ar hard, trots detta ar det svart att "’fa tag pa larare som
vill &ka’’. En orsak antas vara att det ar svart att hitta en lucka i almanackan, att det kan vara
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svart att forena med familjeataganden, vara skrammande att ge sig ivag och inte veta om man
kan gora sig forstadd, samt att det tar mycket tid. Tydligare stod fran institutionerna,
meritering och att relatera till eventuella profiler kan kanske bidra till att antalet utbyten okar.
En larare sa att det var mycket arbete men gav mycket i utbyte, att undervisa pa engelska, en
bade skrammande och nyttig erfarenhet, uttrycktes som att "Efter det kande jag att jag skulle
klara av att gora vad som helst!”” Hon papekade dven att det varit mycket vardefullt att resa
tillsammans med en annan kollega. Det gav mojligheter att kommunicera erfarenheterna och
"bolla idéer” pa plats.

Aven studentmobiliteten har varierat. Under &ren 1999 — 2003 har arligen mellan 10 och 25
stipendier beviljats for en tid av 4 till 12 veckor. | genomsnitt har perioden varit 8 veckor.
Totalt har 87 studenter deltagit, vilket betyder ett arligt genomsnitt av 17 utbyten. Flest
studenter har rest fran MdH. Viborg har tagit emot det storsta antalet och har samtidigt det
lagsta antalet utresande. For dvriga varierar antalet utresande mellan 5 till 16. De norska
studenterna helst &ker till Danmark, Aland och till skolorna i Stockholm. Svenska studenter
valjer hela natverket, medan alandska studenter valjer Méalardalens hogskola, Danmark och
Norge. Danska studenter reser till Norge och till skolorna i Stockholm. Finska studenter reser
till de bada Stockholmsskolorna samt till Danmark.

| sjukskoterskeutbildningarna sker studentmobiliteten till dvervagande del som klinisk
utbildning. Detta innebér att studenterna inte traffar andra studenter i kurser, de tillbringar
liten tid pa universitetens institutioner och kommer darmed inte att satta nagra avgorande
avtryck pa institutionen. Det blir huvudsakligen en personlig erfarenhet men det finns ett
undantag; under 2003 deltog en svensk student under 15 veckor i teorikurser i den
internationella modulen i Viborg Danmark, dér engelska var kurssprak.

Det analyserade materialet visar patagliga skillnader mellan studenternas och lararnas
rapporteringar. Studenterna lyfte fram forvantningar och en viss osékerhet infor resan medan
lararna oftast hade en specifik fraga att diskutera med andra kollegor. Lararna reste vanligen
under nagra fa dagar for att fa ta del av vardskolans erfarenheter inom nagot specifikt omrade,
medan studenterna, vars resor omfattade upp till tolv veckor, fokuserade kulturella
erfarenheter och hade vagare forvantningar infor resan. Lararmobiliteten har &ven inneburit
vissa mojligheter till pedagogiskt idé- och metodutbyte och &ven jamférande studier.

En sammanfattning av utsagor fran larare visade att man énskade en ¢kning av mobiliteten
bade bland larare och bland studenter, att studenterna borde forberedas infor utbytesstudierna,
att malet med utbytet borde tydliggoras, rapporteringen stramas upp och att studenterna i
storre utstrackning skulle kunna deltaga i den teoretiska undervisningen pa vardinstitutionen.
For att na 6kad mobilitet bland lararna framfordes betydelsen av att utbyten maste planlaggas,
att de borde ses som en naturlig del av arbetet och dven vara meriterande och ge nagon form
av "kredit”, kanske i form av ett intyg. Aven for larare papekades att rapporteringen maste bli
mera strukturerad och synlig samt att rattigheter och skyldigheter, mal och regler for
natverksarbetet borde tydliggoras for saval larare som institutionernas ledning.

| studenternas rapporteringar framtrader att det férutom kulturella vinster varit larorikt att se
hur vard bedrivs i ett annat land, att det finns skillnader mellan de olika landerna, samt att
studierna inneburit en positiv egen utveckling. Kunskapsmaéssiga effekter var daremot svara
att urskilja. Liksom i lararnas rapporter saknades kommentarer om effekter pa den egna
kompetensen, till exempel i termer av 6kad kunskap, eller nya insikter. Detta kan givetvis
bero pa att sadana inte efterfragats. En mera strukturerad rapportering skulle troligen innebéra
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mera arbete for den som rapporterar men dven att rapporterna skulle kunna anvéandas pa ett
annat satt &n som i och for sig intressanta beskrivningar av kulturella upplevelser i samband
med utlandsvistelser.

Resultaten bekréftar det som redovisas av till exempel Brewer (2004) om behoven av
forberedelser och uppféljning. Brewer beskrev en modell dér studenterna i en ” Study abroad
application” redovisat hur man tillampat kunskaperna fran sin forberedelse, att man erbjudit
en “Reintegration” med syftet att hjélpa studenterna komma tillbaka, ge erfarenheterna tkad
betydelse genom reflektion och analys. Detta skulle &ven kunna ge underlag for
utbildningsprogram, nya forberedelser och gora inlarningen mera synlig. Fa studenter hade
emellertid tagit vara pa mojligheten och de som gjort det var de som skrivit de mest
innehallsrika utvéarderingarna.

Slutsatser

Internationalisering skall framja kulturell kompetens i samhéllet, htgskolan ar platsen dar
denna kompetens utvecklas, satsningen pa internationalisering har inte givit dnskade resultat,
begreppet maste vidgas fran individ till institution. Studentmobilitet &r endast en aspekt av
internationell utbildning. For att mobiliteten skall vara effektiv maste den integreras med en
internationalisering som startar pa hemmaplan och som riktas mot samverkan mellan studier
utomlands och studier hemma, en utvidgning som omfattar hela institutionen med laroplaner
och aktiviteter dar studenterna inte bara dr ahorare utan aven agerar.

Syftet med studier i annat land ar att det skall berika studenterna pa flera plan (se tex.
HOGUT, Brewer 2004, Leask 2004, Teekens 2005). | tidigare studier fokuseras
huvudsakligen studenter, uppgifter om effekter pa larare eller institutioner ar vanligen
osynliga trots att man poéngterar att internationalisering och mobilitet skall paverka hela den
hogre utbildningen. Caruna & Hanstock (2003) héavdar att det kan vara svart att veta om en
kurs som ges i ett annat land verkligen utvecklat studentens internationella eller interkulturella
erfarenheter, i termer av respekt for andra méanniskor, deras kultur, varderingar och
levnadssétt. Det kan ju vara sa att studier i ett annat land givit den enskilda individen
erfarenheter som hon/han inte kunnat fa hemma, men for att nya kunskaper skall kunna
utvecklas maste aven laroplaner, undervisnings- och inlarningsstrategier organiseras sa att de
ger mojligheter till kritisk reflektion som delas med andra i en kollektiv bearbetning.
Forfattarna menar att i manga omraden behover studenterna egentligen inte resa utomlands
for att moéta andra kulturer, det racker med variationerna som finns i det egna landet. Att
utnyttja det mangkulturella samhallet och mangkulturella studentgrupper &r en vanligen
outnyttjad mojlighet. Problematiken &r troligen den samma for lararna. Sjukskoterskorna har
ett likvardigt globalt atagande men amnesbeskrivningar, utbildningsinnehall och
professionella krav varierar. Kulturkompetens ar en aspekt av den professionella
kompetensen, varfor det professionella faltet borde problematiseras fore utlandsstudier i
sjukskéterskeutbildningar (Bentling 1995; Leininger 1981; Spector 2000; Watson 1988;
WHO 1993).

Syftet med den beskrivning och kritiska granskning som presenterats i foreliggande rapport ar
att den skall skapa underlag for fortsatt arbete. Rapporten har visat att natverkets ambitioner
varit hogre an utfallet, att mobiliteten 6kat nagot, att utfallet vanligen beskrivits som
personliga erfarenheter utan tydlig koppling till kompetens- eller kunskapsutveckling, samt att
den internationalisering pa hemmaplan, som kan vara en metod for utveckling, inte illustreras.
Efter hand som rapporten blivit tillganglig har emellertid kunskaper och erfarenheter som kan
foras till omradet "larares tysta kunskap” blivit uppenbara. Analyser och slutsatser som
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skrivits i rapporten har provocerat tankarna pa ett satt som inneburit att man kunnat sétta ord
pa erfarenheter som man inte namnde vid de forfragningar/intervjuer om att delge sina
erfarenheter till arbetsgruppen som arbetat med rapporten. Forfattarnas tolkning och slutsatser
fungerade alltsd som en form av nya fragor i en intervjusituation; de bidrog till att ytterligare
problematisera och belysa faltet.

Sammanfattningsvis dverensstdammer resultaten med tidigare studier. Internationellt utbyte
kraver forberedelse och uppfoljning i termer av reflektion dver saval kunskap som
erfarenheter, den maste delas med andra, saval utbytes- som hemmavarande studenter,
utbytesstudenter maste involveras i utbildningarna pa ett medvetet satt, kurser maste beakta
institutionernas profiler, forskningsomraden och ambitioner savél som pedagogiska
ideologier och tolkningar av amnesomrade och det professionella kunskapsfaltet om
internationaliseringen skall fa onskade effekter.

Fragor som:
- pavilka grunder véljer studenterna och lararna utbytesorter?
- ar nagon institution sarskilt attraktiv? | sa fall varfor?
- uttrycker mobiliteten en medveten strategi fran institutioner eller personer?
- finns program/modeller for forberedelser och uppféljning?
- vilka &r l&rarnas erfarenheter?
- hur varierar &mnesomradet och det professionella faltet?
- utnyttjas det mangkulturella samhallet/studentgruppen?

kan kanske illustrera det sublima spel som avgdér vem som reser vart och varfor. En larare fran
Jyvéskyla beskrev under Lesboskonferensen internationaliseringsprocessens fyra steg
(Soderqvist 2001) dér det forsta &r student- och lararmobilitet, det andra samverkan i
laroplaner och i forskning, det tredje relaterar till institutionens laH och det fjarde handlar om
att salufora sina resultat (commercializing outcomes.) Nordmannatverket ar enligt denna
modell pa vag mot steg tvd. Ambitionerna med denna rapport ar att bidra till nd hdgre nivaer
och aven inkludera forskningssamarbete och internationalisering av hemmainstitutionerna.
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Avtalet géller mellan atta nordiska institutioner av halsovardsutbildning som ingar i natverket;
Ersta & Skondal Hogskola, Institutionen for Vardvetenskap, Sverige, Hogskolen i Agder,
Avdeling for helse og idrett, Norge, Jyvaskyla Polytecnic, School of Health and Social Care,
Finland, Mélardalens Hogskola, Institutionen for Vard- och Folkhalsovetenskap, Sverige,
Sophiahemmets sjukskoterskehdgskola (idag Sophiahemmet Hogskola), Sverige, Vest-
Sjaelland Amts Sygeplejeskole, Slagelse, (idag Sygeplejeskolen i Slagelse), Danmark, Viborg
Zygeplejeskole, Danmark, Alands Vérdinstitut (idag Hogskolan pa Aland), Mariehamn,

land.

Detta avtal kan ocksa fungera som basis for eventuellt samarbete inom storre europeisk
sammanhang.

Detta avtal begréansar icke de deltagande institutionerna att inga avtal med andra institutioner
utanfor detta natverk.

1

Natverket har som mal att fraimja samarbetet mellan de ingaende institutionerna innanfor
ramen av Nordplus genom;

- student- och lararutbyte

- gemensam planering av curriculum och &mnes- och metodutveckling

- gemensam kursverksamhet (intensivkurser)

- forskning och utveckling

2

For studenter & minimitiden fyra veckor men langre utbytesperioder efterstravas. Studierna
kan innehalla saval teoretisk som praktisk utbildning.

3

Vid urval av studenter till Nordplus galler féljande urvalskriterier:

intresse for och deltagande i internationaliseringsverksamhet vid hemskolan
godkénda studieresultat

goda sprakkunskaper i vardlandets sprak eller goda kunskaper i engelska

goda personliga egenskaper

Hemskolan avgor vilka studenter den vill sanda till studier i utlandet. Mottagande skolan
sorjer for anskaffandet av studieplatser i utbildningen for perioden och avgorandet av
praktikplatsen.

4

Varje natverksskola véljer ut en kontaktperson for sin institution. Kontaktpersonen ar ansvarig
for:
- att upplysa om antalet studenter och larare for respektive natverksskola sands till
koordinatorn
- att ansbkningarna och 6évrig utbildningsinformation exempelvis om kursplaner och
onskemal om bostad sands till den mottagande institutionen
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- att kortfattad information till gaststuderande och —larare utarbetas lokalt och sands till
ansokanden i god tid fore utbytesperioden

- att information om Nordplus nar till den enskilde skolans larare och studenter

- att vagledare/handledare véljs ut till sdval gastlarare som gaststudenter

5

Gaststudenter har samma réttigheter och skyldigheter som den mottagande skolans egna
studenter. Gaststudenter ar befriade fran studieavgifter, men har sjalva med hjélp av
Nordplus-stipendium och studiestod fran hemlandet ansvar for dvriga omkostnader, sasom
rese-, bostads- och matutgifter m.m. Vardskolan bistar med anskaffandet av bostad till
gaststudenter. VVardskolan efterstravar att gaststudenter méts vid ankomsten och att sociala
aktiviteter arrangeras for dem under utbytesperioden.

6

Studieperioden vid gastskolan skall tillgodoréknas i sin helhet vid hemskolan. Kunskapsprov
och tentamen avlagges i princip i 6verenskommelse med gastskolans regler savitt inget annat
ar avtalat.

Vardskolan utfardar utlatande eller bedémning éver genomforda studier och tentamen i
6verenskommelse med nétverkspartner.

7

Lararutbytet foljer i likhet med studentutbyte, bestammelserna i Nordplus.

Minimitiden &r en vecka men langre perioder efterstravas. Den mottagande institutioner skall
godkéanna lararutbyte i forvag. | den utstrackning det ar mojligt, bistar vardskolan med
anskaffandet av bostaden.

Vardskolan valjer ut en kontaktperson till gastlararen. Gastlararen deltar i undervisning och
ovriga aktiviteter innanfor den mottagande skolans verksamhet liksom i forsknings- och
utvecklingsarbete.

Lararen beviljas tjanstledigt med I6n fran hemskolan, men betalar sjalv med hjalp av
stipendiet rese-, bostads-, matutgifter och andra meromkostnader vid utlandsbesoket.

8

Saval studerande som larare utfardar en skriftlig rapport om utbytesperioden till
kontaktpersonen pa hemskolan, som sander en kopia till vardskolans kontaktperson.
Dessutom genomfoér studerande en evaluering av utbytesperioden under den sista utbytes-
veckan.

9
Natverket ledes av en styrelse bestadende av kontaktpersonerna vid de étta natverkskolorna.
Den dverordnande administrationen leds av en koordinator som valjs bland och av

natverksparterna for tva ar at gangen. Styrelsen samlas en gang om aret.

10
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Koordinatorn &r ansvarig for ansokan om ekonomiska medel till Ministerradet pa grundval av
de forslag som kontaktpersonerna insander fran varje narverkskola.

Kopia av ansokan och material fran Nordiska Ministerradet sands av koordinatorn till
kontaktpersonerna som ar ansvariga for att informationen nar alla involverade pa den enskilda

skolan.

Néatverkets medel rekvireras och forvaltas av koordinatorns hemskola. Utbetalning av medel
till ndtverkets parter sker i 6verensstimmelse med bestdimmelserna inom Nordplus och enligt
riktlinjerna inom natverket Nordman.

Avtalet trader i kraft omedelbart efter att parterna har undertecknat det och galler tillsvidare
eller till dess att ndgon av parterna har sagt upp varvid sex manaders uppsagningstid
tillampas.

Oktober 2001

Underskrifter och institutionernas stamplar
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BILAGA 2 TABELLER OVER LARAR- OCH STUDENTMOBILITET

Arsvis redovisning av larar- och studentmobilitet inom natverket Nordman fér 1999-2003.
Ingaende skolor ar: Ersta & Skondal hdgskola, Sverige (E&S), Hogskolan i Agder, Norge,
(HIA), Jyvaskyla Polytechnic, Finland (JyPoly)), Mélardalen hégskola, Sverige (MdH),
Sygeplejeskolen i Slagelse, Danmark (Slag), Sophiahemmet hdgskola, Sverige (So),
Sygeplejeskolen i Viborg Amt, Danmark (Vib), Hogskolan pa Aland (Aland).

Lararmobilitet

Tabell 1. Lararmobilitet1999.

il |E&S ) [HIA(N) [JIyPoly (SF) [MdH (s) [Slag 0k [So(S) | Vib (k)

Fran
E&S (S)
HIA (N)
JyPoly (SF) 2
MdH (S) 1
Slag (Dk) 1
So (S)
Vib (Dk)

Tabell 2. Lararmobilitet 2000.

Till E&S (S) |HIA(N) |JyPoly (SF) |MdH (S) |Slag (bk) |So(S) |Vib (Dk) |Aland

Fran

E&S (S)

HIA (N)

JyPoly (SF)

AR |w|e

MdH (S) 1

Slag (Dk) 1

So (8) 1

Vib (Dk)

Aland

Tabell 3. Lararmobilitet 2001.

Till E&S (S) |HIA(N) |JyPoly (SF) |MdH (S) |Slag (bk) |So(S) |Vib (Dk) |Aland

Fran

E&S (S)

HIA (N)

JyPoly (SF) 1

MdH (S)

Slag (Dk)

So (S)

Vib (Dk) 2

Aland
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Tabell 4. Lararmobilitet 2002.

Til E&S(S) |HIA(N) |JyPoly (SF) |MdH (S) |Slag (Dk) |So(S) |Vib (Dk) |Aland
Fran
E&S (S) 1
HIA (N) 3
JyPoly (SF) 1 1
MdH (S) 2 1
Slag (Dk) 3
So (S) 2
Vib (Dk) 3
Aland 1

Tabell 5. Lararmobilitet 2003.

Til E&S (S) |HIA(N) |JyPoly (SF) |MdH (S) |Slag (bk) |So(S) |Vib (Dk) |Aland
Fran
E&S (s) 1
HIA (N) 1
JyPoly (sF) 2
MdH (s) 1 1
Slag (Dk)
So (s) 1
Vib (Dk) 2
Aland 1

Studentmobilitet

Tabell 6. Studentmobilitet 1999*.

Till E&S (S) |HIA(N) |JyPoly (SF) |MdH (S) |Slag (Dk) |So(s) |Vib (bk) |Aland

Fran

E&S (S) 2

HIA (N)

JyPoly (SF)

MdH (S) 1

Slag (Dk) 2

So (S)

Vib (Dk) 1

Aland 1 2

* Mobilitetsperiod i genomsnitt: 10 veckor
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Tabell 7. Studentmobilitet 2000*.

Till

Fran

E&S (S)

HIA (N)

JyPoly (SF)

MdH (S)

Slag (Dk)

So (S)

Vib (Dk)

Aland

E&S (S)

HIA (N)

JyPoly (SF)

MdH (S)

NN OT|W

Slag (Dk)

[EEN

So (S)

Vib (Dk)

Aland

* Mobilitetsperiod i genomsnitt: 6 veckor

Tabell 8. Studentmobilitet 2001*.

Till

Fran

E&S (S)

HIA (N)

JyPoly (SF)

MdH (S)

Slag (Dk)

So (S)

Vib (DK)

Aland

E&S (S)

HIA (N)

JyPoly (SF)

MdH (S)

Slag (Dk)

So (S)

Vib (Dk)

Aland

* Mobilitetsperiod i genomsnitt: 10 veckor

Tabell 9. Studentmobilitet 2002*.

Till

Fran

E&S (S)

HIA (N)

JyPoly (SF)

MdH (S)

Slag (Dk)

So (S)

Vib (Dk)

Aland

E&S (S)

HIA (N)

JyPoly (SF)

MdH (S)

Slag (Dk)

So (S)

Vib (Dk)

Aland

* Mobilitetsperiod i genomsnitt: 9 veckor
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Tabell 10. Studentmobilitet 2003*.

il |E&S ) [HIA(N) [JyPoly (SF) [MdH (s) [Slag @k [So(S) Vib (Dk) | Aland

Fran

E&S (s)

HIA (N) 2 2 1

JyPoly (sF) 1

MdH (s) 4 4 2 1 3

Slag (Dk) 1 1

So (s) 1

Vib (Dk)

Aland 3

* Mobilitetsperiod i genomsnitt: 8 veckor

45




	 
	 
	1. INLEDNING, SYFTE OCH METOD   
	2. NORDISK SAMVERKAN INOM HÖGRE UTBILDNING 
	2:1 Nordplusprogrammet 
	2:2 Nätverket Nordman 
	Fig 1.  Nätverkets arbetsprocess, från planering till utfall   

	 
	 
	3. PARTNERSKOLOR 
	Sygeplejeskolen i Viborg Amt 

	4. NÄTVERKSAKTIVITETER 
	4:1 Nätverksmöten 
	4:2 Intensivkurser 
	Lärare
	Studenter
	Summa

	Lärare
	Studenter
	Summa


	 
	Lärare
	Studenter
	Summa


	4:3 Lärarseminarium 
	Summa


	5. MOBILITET LÄRARE OCH STUDENTER  
	5:1 Lärarmobilitet 
	SUMMA
	SUMMA

	5:2 Studentmobilitet 
	SUMMA

	 
	5:3 Erfarenheter av lärar- och studentmobilitet 

	 
	6. AVSLUTANDE DISKUSSION   
	REFERENSLISTA 
	 
	ÖVRIGA KÄLLOR 
	 BILAGA 1  SAMARBETSAVTAL 
	BILAGA 2 TABELLER ÖVER LÄRAR- OCH STUDENTMOBILITET 
	Från
	Från



